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FORVALTNINGSRATTEN BESLUT Mal nr
I STOCKHOLM 2011-11-09 22293-11
Allminna avdelningen Meddelat i Stockholm Enhet 17
SOKANDE
1. Jobbgiganten i Sverige AB, 556757-3893
Fristadstorget 8§ A
632 20 Eskilstuna
2. Personalstrategerna i Sverige AB, 556720-9993
Fristadstorget 8A
632 20 Eskilstuna

Ombud: Advokaterna Pemilla Carlsson Rasiwala och Fredrik Elmér
Nord & Co Advokatbyra KB

Box 1435

111 84 STOCKHOLM

MOTPART
Arbetsférmedlingen
Juridiska enheten
113 99 Stockholm

SAKEN
Overprévning enligt lagen (2007:1091) om offentlig upphandling — LOU;
nu fréga om avvisning

BESLUT

Fﬁrvaltningsféitten avvisar Jobbgigantens och Personalstrategernas ansok-

ningar om &verprovning.

Dok.1d 180434

Postadress Besoksadress Telefon Telefax ' Expeditionstid
Tegeluddsvigen 1 08-561 680 00 08-561 680 01 méandag — fredag
115 76 Stockholm E-post: 09:00-15:00

forvaltningsrattenistockholm@dom.se
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SKAL FOR BESLUTET

Jobbgiganten AB och Personalstrategerna AB (bolagen) har tidigare ansokt
om &verprovning i Arbetsformedlingens upphandling bendmnd ”Aktivite-
ter inom jobb- och utvecklingsgarantin samt jobbgaranti f6r ungdomar
20117, med beteckningen AF-2010/1748-92. Det 4r sedan tidigare konsta-
terat att det #dr friga om 68 separata upphandlingar med ett gemensamt for-
fragningsunderlag samt gemensamma tilldelningsbeslut. Férvaltningsratten
har provat bolagens ansékningar vid tvé tidigare tillfdllen i malen 2529-11
och 2530-11 samt i mélen 16578-11 och 17177-11. Bolagen har inte bevil-

jats provningstillstdnd i n&dgon av dverinstanserna.

I skrivelse till forvaltningsrétten den 26 oktober och 1 november 2011
uppger bolagens ombud att man den 25 augusti 2011 gett in nya ansok-
ningar om Overprévning och att dessa anstkningar ska anses vara separata
anskningar som avser andra upphandlingar, ett annat, separat tilldelnings-

beslut med andra rattsféljder och dérfér ska dessa provas separat.

Forvaltningsritten har emellertid redan tagit stdllning till skrivelserna av
den 25 augusti 2011 vid provningen i mélen 16578-11 och 17177-11 och
finner inte anledning att bedéma dessa skrivelser som nya ansékningar
gillande andra upphandlingar med andra réttsfoljder. Forvaltningsratten
har i ovan nimnda mal beaktat att Arbetsformedlingen den 15 augusti 2011
meddelade ett nytt tilldelningsbeslut i visst antal av upphandlingama, vil-

ket utgjorde en del av forvaltningsrittens provning.

Mot bakgrund av det anforda saknas grund for forvaltningsrétten att ta upp
ombudens skrivelser av den 25 augusti 2011 till prévning. Bolagens~ talan

ska darfor avvisas.
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HUR MAN OVERKLAGAR, se bilaga (3109/1A LOU)

,/»%ﬂym .%VWVM”LJV\/
Magnu$§ Ahammar

Réadman

Foredragande i mélet har varit Johanna Segerheim.



! SVERIGES DOMSTOLAR

HUR MAN OVERKLAGAR - PROVNINGSTILLSTAND

Den som vill 6verklaga férvaltningsrittens
beslhat ska skriva tll Kammarratten 1
Stockholm. Skrivelsen ska dock skickas
eller limnas till f6rvaltningsritten.

Ove;tklagandet ska ha kommit in #ll
forvaltningsritten inom tre veckor frin den
dag di klaganden fick del av beslutet. Tiden
for 6verklagandet for offentligpart riknas
emellertid frin den dag beslutet meddelades.

Om sista dagen for 6verklagandet infaller pa
16rdag, séndag eller helgdag,
midsommarafton, julafton eller nyarsafton
ricker det att skrivelsen kommer in nista
vardag.

For att ett 6verklagande ska kunna tas upp 1
kammarritten fordras att provningstillstind
meddelas. Kammarritten lamnar
provningstillstind om det 4r av vikt £6r
ledning av rittstillimpningen att
overklagandet provas, anledning
forekommer till dndring i det slut vartill
forvaltningsratten kommit eller det annars

finns synnerliga skal att préva &verklagandet.

Om prévningstillstind inte meddelas stir
forvaltningsrattens beslut fast. Det 4r dirfor
viktigt att det klart och tydligt framgir av
overklagandet till kammarritten varfér man
anser att provaingstillstind bor meddelas.

Skrivelsen med 6verklagande ska
innehalla

1. den klagandes namn, personnummer,
yrke, postadress och telefonnummer.
Dessutom ska adress och
telefonnummer till arbetsplatsen och
eventuell annan plats dir klaganden kan
nés for delgivning limnas om dessa
uppgifter inte tidigare uppgetts i milet.
Om négon person- eller adressuppgift
dndras ar det viktigt att anmilan snarast

gors till kammarritten,

2. det beslut som 6verklagas med uppgift

3. om forvaltningsrittens namn,
mélnummer samt dagen f&r beslutet,

4. de skil som klaganden anger till stod £6r
begiran om prévningstillstind,

5. den dndring av férvaltningsrittens beslut
som klaganden vill f2 till stind,

6. de bevis som klaganden vill 4beropa och
vad han/hon vill styrka med vatje
sarskilt bevis.

Skrivelsen ska vara undertecknad av
klaganden eller hans ombud. Adressen till
férvaltningsritten framgir av beslutet. Om
klaganden anlitar ombud ska denne sinda in
fullmakt i original samt uppge sitt namn,

adress och telefonnummer.

Om négon person- eller adressuppgift
ndras, ska Ni utan drojsmal anmila
dndringen till kammarritten.

I mal om Gverprovning enligt lagen
(2007:1091) om offentlig upphandling eller
lagen (2007:1092) om upphandling inom
omridena vatten, energi, transporter och
posttjanster far avtal slutas innan tiden for
overklagande av rittens dom eller beslut har
16pt ut. I de flesta fall far avtal slutas nir tio
dagar har gatt frin det att rétten avgjort
malet eller upphivt ett interimistiskt beslut. I
vissa fall fir avtal slutas omedelbart. Btt
6verklagande av rittens avgdrande fir inte
prévas sedan avtal har shatits. Fullstindig
information finns i 16 kapitet i de ovan
angivna lagarna.

Behover Ni fler upplysningar om hut man
Overklagar kan Ni vinda Er till
férvaltningsritten.

DV 3109/1A LOU



