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Region Orebro lin (Regionen) har genomfért en upphandling bendmnd

*Bemanningstjanster hyrlékare primérvérd”.

Rett Bemanning Sverige AB (Bolaget) ansdker om Sverprévning och yrkar i
forsta hand rittelse pa sa sitt att Bolaget antas som leverantor och i andra
hand att upphandlingen ska gdras om. Bolaget anfér bland annat foljande.
Bolaget #r &nnu inte kvalitetscertifierat, men arbetar i enlighet med de rikt-
linjer som definieras i ISO 9004 som ér en del av ISO 9000-setien, och den
standard som ger vigledning till hur organisationer pa bésta sitt kan gé till-
véga for att uppfylla kraven i standarden for kvalitetsledning och styrning sé
att ledningssystemet nir avsedd nytta i verksamheten. Bolaget har under en
léng tid levererat likare till landsting samt béde de storre ledande privata
aktdrerna samt till enskilda mindre privata akt6rer inom hélsosektorn och
har idag mellan 15 och 20 leveransavtal med dessa aktorer, ddribland Reg-
jionen avseende psykiatri. Bolaget har flera likare med lang tjénstgoring dér
uppdragen flera génger forléngts. Bolaget &r en av de ledande leverantSrerna
i branschen av likare inom de berdrda specialiteterna och har ett grundmurat
rykte som en serios leverantdr och ett foretag med kvalitetssékrade proces-
ser. Anbudsprocessens syfte var att ge landstingen méjlighet att finna pro-
fessionella aktorer samt naturligtvis att se till att mindre seridsa leverantérer
inte blev antagna. Efter att Bolaget tagit del av tilldelningsbeskedet har Bo-
laget haft kontakt med ansvariga upphandlare. Av deras svar framgick bl.a.
att "Det har varit ett krav i upphandlingen att vara certifierad av tredje part,
for att pa sé sitt sikerstilla att angivet kvalitetsledningssystem 16pande ut-
virderas av en utomstaende" samt "var beddmning dr gjord just utifrén det
material som du angivit och dér framgar det tyvérr inget som styrker att kra-
vet uppfylls. Vi star déirmed fast vid vért forstndmnda svar om att det varit
ett krav 1 upphandlingen att vara certifierad av tredje part, for att pa sé sétt
sikerstilla att angivet kvalitetsledningssystem 16pandé utvirderas av en ut-

omstiende. Detta har d&ven framgatt under frigor och svar under annonse-
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ringstiden". Bolaget har till Regionen framf6rt att det blivit bade konfunde-
rat och besviket. Som Bolaget forstir det har det uppfyllt samtliga krav foru-
tom “Kvalitetsledningsstandarder” och att hér méste det ha blivit ett miss-
tag. Bolaget arbetar efter ISO 9000-standard samt har bifogad bilaga som
visar detta. Bolaget har fullstindiga rutiner med Kvalitetspolicy, Grundlég-
gande virderingar och Ledningssystem for kvalitet och sékerhet 1 Bolagets
arbete. Staff Up arbetar ocks4 i enlighet med Socialstyrelsens foreskrifter
enligt SOSFS 2005:12 samt SOSFS 2006:11. Bolagets processer ér fram-
tagna i samarbete med "négot oberoende certifietingsorgan”. De ska utvér-
deras kontinuerligt av dels Bolagets revisor, dels av externa certifierings-
konsulter. De gor forberedande arbete infor ISO 9001 och IS014001 samt
for arbetsmiljo ISO 18001. De utfor ocksé miljoredovisning och periodiska

besiktningar. Bolagets ambition &r att under 2017 bli certifierat.

Regionen motsitter sig bifall till ansdkan och anfor foljande. Bolaget har
inte lamnat anbud i upphandlingen. Det framgr inte av ansdkan om &ver-
provning pa vilket sitt Bolaget skulle kunna fora StaffUp AB:s talan. Sévitt
Regionen forstar gor inte Bolaget gillande att det lidit skada.

Bolaget har tagit del av vad Regionen anfort.
SKAL FOR AVGORANDET

| Om en uppharldlande mYndighét hér brutitrmotr dé: grundléig gande priﬁcipér-
nailkap. 9 § lagen (2007:1091) om offentlig upphandling, LOU, eller
négon annan bestdmmelse i denna lag, och detta har medfort att en legeran-
tor 1idit eller kan komma att lida skada, ska réitten enligt 16 kap. 6 § LOU
besluta att upphandlingen ska goras om eller att den fér avslutas forst sedan
rittelse gjorts. Enligt ndimnda bestémmelse i 1 kap. 9 § LOU ska upphand-
lande myndigheter behandla leverantSrer pé ett likvérdigt och icke-

diskriminerande sitt samt genomftra upphandlingar pé ett Sppet sétt. Vid
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upphandlingar ska vidare principerna om émsesidigt erkénnande och pro-

portionalitet iakttas.
Forvaltningsrdttens bedomning

Aktuell ansdkan om 6verprévning har gjorts av Rett Bemanning Sverige
AB. Regionen har obestritt uppgett att ndgot anbud inte l&mnats av Rett
Bemanning Sverige AB. Det bolag som Rett Bemanning Sverige AB for
sin talan for synes avse att annat bolag (StaffUp AB) med ett annat organi-
sationsnummer. Rett Bemanning Sverige AB har inte ifrgasatt de krav som
stillts i forfrigningsunderlaget, innebdrande bland annat att man inte kunnat
lamna ett konkurrenskraftigt anbud pa grund av olika orsaker, utan dess ta-
lan hénfor sig till att inlimnat anbud av StaffUp AB borde ha antagits. Rett
Bemanning Sverige AB har saledes inte visat att det lidit eller riskerat att

lida skada varfor ansékan ska avslas.
HUR MAN OVERKLAGAR

Denna dom kan dverklagas.

Hur man dverklagar, se bilaga (DV 3109/1B, LOU).

N

,(
Hans-Erik Jonasson




DV 3109/1B LOU » Producerat av Domstolsverk

2015-08

1 SVERIGES DOMSTOLAR

HUR MAN OVERKLAGAR - PROVNINGSTILLSTAND

Den som vill éverklaga forvaltningsrittens beslut
ska sktiva till Kammatritien i GSteborg. Skri-
velsen ska dock skickas ellet Iimnas till f61-
valtningsritten.

Overklagandet ska ha kommit in till f6rvalt-
ningsritten inom ire veckor frin den dag da
klaganden fick del av beslutet. Om beslutet har
meddelats vid en muntlig f6thandling, eller det
vid en sidan forhandling hat angetts nir beslutet
kommer att meddelas, ska dock éverklagandet
ha kommit in inom tre veckor ftin den dag
domstolens beslut meddelades. Tiden f6r ver-
klagandet fér offentlig part tiknas frin den dag
beslutet eddelades.

Om sista dagen for verklagandet infaller pd
16rdag, sondag ellet helgdag, midsommarafton,
julafton eller nyirsafton ricker det att skrivelsen
kommer in nista vardag.

For att ett verklagande ska kunna tas upp i
kammartitten fordras att provningstillstind
meddelas. Kammarritten limnar provningstill-
stind om

1. det finns anledning att betvivla riktigheten av
det shut som forvaltningsritten har kommit

dll,

2. detinte utan att sidant tillstind meddelas gir
att beddma riktigheten av det slut som f6x-
valtningsritten har kommit ll,

3. det ir av vikt f6r ledning av rittstillimpning-
en att Svetklagandet pt6vas av hogre ritt, el-
ler

4. detannats finns synnetliga skil att prova
Sverklagandet.

Om ptovaingstillstind inte meddelas stir f6z-
valtningsrittens beslut fast. Det dr dirfor viktigt
att det klart och tydligt framgir av 6verklagandet
ll kammatritten varfor man anser att prov-
ningstillstind bor meddelas.

Skrivelsen med dverklagande ska innehélla

1. Klagandens person-/organisationsnumtnet,
postadress, e-postadress och telefonnummer
till bostaden och mobiltelefon. Adress och
telefonnummer till klagandens arbetsplats
ska ocks3 anges samt eventuell annan adress

dit klaganden kan nis f6r delgivning. Om
dessa uppgifter hat limnats tidigare i malet —
och om de fortfarande it akinella — behéver
de inte uppges igen. Om klaganden anlitar
ombud, ska ombudets namn, postadress, e-
postadress, telefonnummer till arbetsplatsen
och mobiltelefonnummer anges. Om nigon
person- eller adressuppgift dndras, ska dnd-
ringen utan dt6jsmal anmilas till kammatrit-
ten.

2. den dom/beslut som Sverklagas med upp-
gift om fStvaltningsrittens namn, milnum-
met samt dagen f6r beslutet,

3. de skil som klaganden anger till st6d £6r en
begitan om prévningstillstind,

4. den indring av forvaltningsrittens
dom/beslut som klaganden vill 4 till stind,

5. de bevis som klaganden vill 4beropa och vad
han/hon vill styrka med vatje sirskilt bevis.

Adressen till f6rvaltningstitten framgir av do-
men/beslutet.

1 vissa mal fir avtal slutas innan tiden fér vet-
klagande av rittens dom eller beslut hat 16pt ut.
Detta giller mil om Sverprovning enligt:

e lagen (2007:1091) om offentlig upphandling,

s lagen (2007:1092) om upphandling inom
omridena vatten, enetgi, transporter och
posttjanster, eller

e lagen (2011:1029) om upphandling pé f&1-
svars- och sikerhetsomridet.

I de flesta fall fir avtal slutas nir tio dagar hat
gatt fran det att ritten avgjort mélet eller upp-
hivt ett interimistiskt beslut. I vissa fall far avtal
slutas omedelbart. Ett 6verklagande av rittens
avgdrande fir inte provas sedan avtal har slutits.
Fullstindig information finns i 16 kapitlet i de
ovan angivna lagarna.

Behover Ni fler upplysningar om hur man &ver-
klagar kan Ni vinda Er till forvaltningsritten.

www.domstol.se



