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BAKGRUND OCH YRKANDEN M.M.

Forsvarets materielverk (FMV) har genomfort en upphandling av
ramavtal for konsulttjanster inom flygomréadet, dnr 353547-A1798587.
Upphandlingen, som avser 8 positioner, har genomforts som en dppen
upphandling. Enligt tilldelningsbeslut den 30 mars 2010 beslutade FMV att
anta och teckna avtal med leverantrer enligt f6ljande rangordning

avseende position 7 "Stodsystem”.

1. AF Infrastruktur AB
2. Milso AB
3. Actea Consulting AB

LUTAB Professor Sten Luthander Ingenjorsbyra AB (LUTAB)
ansoker om verprovning enligt LOU och yrkar att forvaliningsrétten ska
besluta att upphandlingen inte fir avslutas forrén rittelse gjorts pa sa st
att anbudsutvirderingen avseende position 7 ”Stédsystem” gors om varvid

anbudet fran LUTAB tas upp till utvérdering.

FMY bestrider bifall till anstkan.

Till stod for ansokan anfor LUTAB sammanfattningsvis foljande.

[ forfragningsunderlaget framgér att FMV infordrat minst ett CV avseende
position 7 stodsystem”. Det framgér &ven att samtliga offererade
konsulter inte behdver uppfylla kompetensnivabeskrivningen inom
samtliga per position forekommande omréden utan att det &r tillrackligt att
anbudsgivaren som helhet har kompetens inom samtliga omréaden for varje

position. Av upphandlingsrapporten framgar att FMV ansett att LUTAB:s
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anbud inte uppfyller skall-kravet vad géller grundomradet ”Grunddata och

produktionssystem for geodata/flyginformation”. Det gér ocksé att utldsa

att det enbart 4r kravet pa “ledning” som LUTAB inte anses uppfylla.

Skall-kraven i en upphandling innebér bl.a. att anbudsgivarna ska kunna
forutse vad som krivs for deltagande i en upphandling. LOU erbjuder inga
mojligheter for upphandlande myndighet att justera ett 1 forfrégnings-
underlaget uppstillt skall-krav. Ett anbud som uppfyller de i forfragnings-
underlaget stillda skall-kraven kan inte forkastas och ska tas upp till
utvéirdering. Sasom skall-krav avseende position 7 ”stodsystem” har
angetts att anbudsgivaren ska uppfylla kompetensniva fyra i kompetens-
nivabeskrivningen. Det #r enbart avseende begreppet “ledning” i kompe-
tensnivabeskrivningen som LUTAB inte anses ha uppfyllt skall-kravet.
LUTAB angav i anbudet att samtliga skall-krav avseende position 7 "st6d-
system” var uppfyllda. Tre konsulter har offererats, varvid framfor allt
Jouni Lundqvist har den kompetens som nu &r foremél f6r provning.
LUTAB har #ven, i sitt svar pA FMV:s begéran om komplettering,
uttryckligen angett att samtliga offererade konsulter uppfyllde stillda skall-
krav. Harvid har LUTAB, bl.a. avseende Jouni Lundqvist, i komplette-
rande CV, angett exempel pa erfarenhet jimte referens fran ledningsarbete.
Hir ska noteras att kravet p ledning, sésom det &r formulerat i forfrag-
ningsunderlaget, enbart anger att konsulten ska kunna ta huvudansvaret for
en storre grupp. Nagot krav pa redovisning av erfarenhet eller liknande
uppstills inte avseende niva fyra. Att FMV i sin begéran om komplettering
gett uttryck for att anbudsgivare skulle inkomma med en tydlig beskrivning
av uppdrag/arbetsuppgifter star saledes inte i dverensstdmmelse med
forfragningsunderlaget. Skall-kravet avseende “ledning” har varit
begrinsat pa sa sitt att anbudsgivarna har haft att bekrfta att kompetens
att leda en stérre grupp funnits. Nagot krav pa redovisad erfarenhet har inte
uppstillts i forfragningsunderlaget. FMV har genom sin komplettering

justerat kravet avseende ledning av storre respektive mindre grupp. Pa
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samma sitt som upphandlande myndighet inte kan franfalla ett 1 forfrag-
ningsunderlaget uppstallt skall-krav saknas méjlighet f6r upphandlande

myndighet att pd annat sitt utoka eller foréndra ett skall-krav. Det 4r skall-

kravet som angetts i forfragningsunderlaget som ska utvérderas.

LUTAB:s anbud uppfyller samtliga i férfragningsunderlaget stéllda skall-
krav. Av denna anledning skulle LUTAB:s anbud inte ha forkastats utan
tagits upp till anbudsprovning. Upphandlingen har genomforts i strid med
de grundlidggande principerna i 1 kap. 9 kap. LOU och gemenskapsritten.
Till f5ljd av att FMV forkastat LUTAB:s anbud, trots att detta uppfyllt
samtliga skall-krav, har LUTAB lidit eller riskerar att lida skada.

FMYV anfor i huvudsak féljande som grund for sitt bestridande.

I forfragningsunderlaget redovisades en beskrivning av FMV:s modell for
kompetensklassning av konsulter. Savitt nu &r i fraga har en bedémning
forvisso gjorts av niva fyra men hela modellen méste beaktas vid
beddmningen av innebdrden av varje niva. Saledes ska modellen ldsas i ett
sammanhang varvid den beskriver olika nivaer och utvecklingssteg i en
konsults kompetensprofil. Det som anges for en niva tjdnar som stdd for
tolkningen av en annan nivd. P4 anbudsdagen hade elva anbud inkommit
och samtliga anbud hade en generellt dalig beskrivning av kravuppfyllnad i
konsulternas CV:n. FMV kunde dérfor inte gora en réttvis vérdering av
anbuden da bifogade CV:n var alltfor bristfilliga. FMV begérde dérfor in
komplettering av samtliga anbudsgivare i form av fortydliganden och FMV
bad bl.a. om “en tydlig beskrivning av uppdrag/uppgift som inneburit
ledning av en stérre grupp for kompetensnivé fyra respektive mindre grupp

for kompetensniva tre”.

Det bestrids att FMV utokat eller fordndrat aktuellt skall-krav. Av det
aktuella skall-kravet framgér tydligt att FMV kréver att konsulten ska ha

en viss kompetensniva. Det 4r inte rimligt att det skulle ha rdckt med att
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LUTAB bekriiftade att konsulten hade aktuell kompetensniva. En sidan

instdllning #r inte heller férenlig med forfragningsunderlagets krav. FMV

har i forfragningsunderlaget begért in CV och angett att krav verifieras i

CV. FMV har inget intresse av att f& en bekrifielse pé viss kompetensniva

om konsulten inte haller en sidan nivé. Det finns anledning att i detta

sammanhang titta nirmare pd modellen for de olika kompetensnivierna.

For niva tre kan sarskilt noteras ”... kan leda en mindre grupp” och for

niva fem ”har stor vana och erfarenhet att verka i ledande befattning”. For

nivé fyra anvands inte motsvarande formulering men nagon principiell
skillnad i sak avses inte savitt avser frigan om konsulten ska inneha viss
erfarenhet och kompetens. Oaktat detta forhallande foljer det av det
grundliggande skall-kravet att konsulten ska besitta aktuell kompetens-
niva. Aven niva fyra omfattas saledes av ett krav pd erfarenhet och att
konsulten har en kompetens motsvarande kraven for denna nivé. Detta
synsétt fir dven stod av att FMV i forfragningsunderlaget tydligt angett att
kravuppfylinad kan komma att behdva verifieras med inlimnande av CV,
vari t.ex. erfarenhet anges. FMV har séledes inte éndrat eller utokat ett
skall-krav utan istillet begart verifiering av ett befintligt skall-krav.
LUTAB:s offererade konsult uppfyller inte skall-kravet avseende ledar-
skap. Erfarenhet av att leda en grupp pa fyra personer vid nagot tillfille
innebir inte att LUTAB visat att konsulten har kompetens och erfarenhet
att ta huvudansvar for ledning av stérre grupp. Denna slutsats vinner stod 1

allmént sprakbruk och vid en jamforelse av nivaerna tre och fem.

Mindre brister i ett upphandlingsunderlag far godtas sa linge de grund-
laggande EG-rittsliga principerna inte trads forndr. Aven om det foreligger
en viss oklarhet i formuleringen for niva fyra i sjélva kompetensmodellen
4r forfragningsunderlaget i Svrigt och i sin helhet s4 tydligt att en normalt
omsorgsfull och kompetent leverantér har kunnat forsta vad som avses
med aktuellt skall-krav. Vare sig skall-kravets utformning eller begéran om

fortydligande och verifiering har orsakat LUTAB skada eftersom aktuell
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konsult inte innehar en kompetensniva i enlighet med det skall-krav som

stillts.

LUTAB anfor i yttrande bl.a. foljande. LUTAB har inte gjort géllande att
forfragningsunderlaget &r otydligt. Ansokan om dverprévning foranleds av
att FMV #ndrat aktuellt skall-krav och ddrmed utgétt fran forutsittningar
som inte angetts i forfragningsunderlaget. Forfragningsunderlaget har varit
tydligt och anbud har limnats pa de uppgifter som presenterats déri. Oaktat
pa vilket sitt aktuellt skall-krav ska tolkas uppfyller LUTAB:s offererade
konsult kravet pa ledningsformaga motsvarande niva fyra. Det 4r kraven i
forfragningsunderlaget som ska ligga till grund for prévning av huruvida
LUTAB:s anbud uppfyllt samtliga uppstillda skall-krav och inte det skall-

krav som FMV har utformat i sin begéran om komplettering.

Ingen av nivaerna ett till fyra anger att offererad konsult ska intyga
erfarenhet av ledningsarbete. Det enda krav som uppstlls &r att konsulten
ska inneha denna firdighet. FMV har anfért att kravet pé att anbudsgivarna
skulle inge CV ocksa innebar att anbudsgivarna haft att ange specifika
beskrivningar avseende varje krav i kompetensprofilen. Detta gér ddremot
inte att utldsa ur forfragningsunderlaget och har dérfor inte utgjort ett skall-
krav. Inte heller av den CV-mall som anbudsgivarna haft att fylla i framgar
att nagra tydliga beskrivningar efterfragats. Den forfrdgan som FMV stéllt
till LUTAB har inte varit i enlighet med forfragningsunderlaget.

LUTAB har, forutom att beskriva erfarenheten for offererade konsulter,
4ven angett referenser. Dessa referenser har kunnat styrka bl.a. att den
offererade konsulten Jouni Lundqvist har formaga att leda en storre grupp.
FMYV har inte $verhuvudtaget kontaktat angivna referenser for att verifiera
de uppgifter som angetts i anbudet. Offererad konsult Jouni Lundqvist upp-
fyller, oaktat hur skall-kravet ska tolkas, skall-kravet avseende lednings-

formaga.
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FMYV anfor i ytirande bl.a. féljande. LUTAB vitsordar att skall-kravet
innebar att en viss konsult ska ha en viss kompetens. Det rdcker inte att
LUTAB bekriftar att konsulten innehar viss kompetens om s inte &r fallet.
Av forfrigningsunderlaget framgar tydligt att kravuppfyllnad verifieras
genom s.k. CV. Det utgdr inte nagon skyldighet for FMV att dérutdver ta
kontakt med referenser. Sadan kontakt utgér en mojlighet for FMV som
kan utnyttjas om FMV &r tveksamt i négot avseende. Det torde nérmast
vara en sjalvklarhet att forfragningsunderlagets krav pé verifiering av
skall-kravet genom CV innebér att den av LUTAB pastddda kompetens-
nivéan ska styrkas genom en beskrivning av bl.a. utbildning eller arbetslivs-
erfarenhet. Detta oaktat hur kravet for just nivé fyra ar utformat. Komplet-
teringen innebar att FMV 6nskade ett fortydligande av tidigare limnad CV
savitt avser erfarenhet. Enligt FMV:s bedomning star det klart att aktuell

konsult inte uppfyller kravet for kompetensnivé fyra.

UTREDNING I MALET

I punkt 5.3 i FMV:s forfrégningsunderlag anges foljande modell for

kompetensklassning.
Niva | Kunskap Nyss genomford utbildning.
Erfarenhet Kortare arbetserfarenhet.
Ledning Kriver arbetsledning.
Sjalvstandighet Kan sjdlvstandigt utfora enklare uppgifter.
Niva 2 Kunskap Har utbildning inom omrédet, viss svérighetsgrad.
Erfarenhet 1-3 &rs arbetserfarenhet inom omrédet, har deltagit i
eller utfor liknande uppdrag.
Ledning Kriver arbetsledning.
Sjalvstdndighet Kan sjilvstindigt utfra avgrédnsade arbetsuppgifter.
Nivé 3 Kunskap Hog kompetens inom sitt omréde.
Erfarenhet 4-8 &rs arbetserfarenhet inom omradet, dr forebild
for andra konsulter pa ldgre niva. Har befunnit sig
pa nivé 2 under minst 2 &r.
Ledning Tar ansvar for delomrade, kan leda en mindre grupp.
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Sjalvstiandighet Kan arbeta sjélvstidndigt.

Niva 4 Kunskap Hog generalistkompetens, eller mycket hog
kompetens inom ett omrade.

Erfarenhet Har deltagit i stora uppdrag inom olika omraden och
genomfor uppdrag med mycket hog kvalitet, nivan
uppnés normalt tidigast efter 9-12 &r arbets-
erfarenhet inom omradet. Har befunnit sig p& niva 3
under minst 2 &r.

Ledning Tar huvudansvar for ledning av storre grupp.

Sjélvstandighet Mycket stor.

Niva 5 Kunskap Kompetens av hogsta rang, uppfattas som expert pa
marknaden.

Erfarenhet Som niva 4 men har befunnit sig pé nivé 4 under
minst 3 ar.

Ledning Har stor vana och erfarenhet att verka i ledande
befattning,.

Sjalvstindighet Mycket stor.

I punkt 10.1 i FMV:s forfragningsunderlag anges att FMV kommer att anta

det anbud som uppfyller villkoren i forfragningsunderlaget och som é&r det

mest ekonomiskt fordelaktiga med hénsyn till angivna kriterier.

I punkt 10.1.1 i FMV:s forfragningsunderlag anges bl.a. f6ljande. Nedan

angivna krav ska uppfyllas for att anbudet ska ga vidare till utvérdering av

boér-krav och pris. Kraven &r generella for positionerna och verifieras i CV.

— Civilingenjor eller pé annat sétt forvérvat

motsvarande kompetens inom respektive teknik-

omrade.

— God forméga att uttrycka sig i tal och skrift pa

svenska och engelska.

— Datorvana (MSOffice)

Generella skall-krav, 6vriga skall- och bor-krav kan komma att verifieras

av FMV genom kontroll av referenser samt genom intervju. Det &ligger

anbudsgivaren att kontrollera att referenspersoner ér tillgéngliga under

v. 24 2010.

Sida 8
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Samtliga skall-krav i anbudsinfordran méste vara uppfyllda. Offererade
konsulters CV skall presenteras i en FMV CV-mall (bilaga 1). En konsult
behover inte uppfylla kompetensnivabeskrivningen (se avsnitt 5.3) inom
samtliga i teknikomradet férekommande omraden. Anbudsgivaren ska ha

kompetens inom alla omraden.

I punkt 10.1.2 i FMV:s forfragningsunderlag anges foljande specifika
skall-krav vad avser position 7 ”Stddsystem”.
— Skall ha kompetens motsvarande minst niva 4 enl kompetensniva-
beskrivningen inom teknikomradet stodsystem flygomradet (se

avsnitt 5.1 pos 7).

DOMSKAL

Tillampliga bestammelser

Enligt andra punkten i 6vergangsbestdimmelserna till lagen (2010:571) om
dndring i lagen (2007:1091) om offentlig upphandling géller &ldre

bestimmelser p& upphandlingar som har paborjats fore ikrafttradandet.

Enligt 1 kap. 9 § LOU ska upphandlande myndigheter behandla
leverantorer pa ett likvérdigt och icke-diskriminerande sétt samt genomfora
upphandlingar pa ett 6ppet sétt. Vid upphandlingar ska vidare principerna

om Omsesidigt erkédnnande och proportionalitet iakttas.

19 kap. 8 § andra stycket LOU anges att upphandlande myndighet far
begira att en anbudsansékan eller ett anbud fortydligas eller kompletteras
om det kan ske utan risk for sdrbehandling eller konkurrensbegrénsning.
Myndigheten far ocksa begira att en leverantor fortydligar eller kompletter

handlingar som getts in och som avsesi 10 och 11 kap.
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116 kap. 2 § LOU, i dess lydelse fore den 15 juli 2010, anges att om den
upphandlande myndigheten har brutit mot de grundlaggande principerna i

1 kap. 9 § eller nigon annan bestimmelse i denna lag och detta har medfort
att leverantdren lidit eller kan komma att lida skada, ska rétten besluta att
upphandlingen ska goras om eller att den far avslutas forst sedan réttelse

gjorts.

Forvaltningsrdttens bedomning

En ansdkan om 6verprovning enligt LOU avser frAgan om den upp-
handlande myndigheten brutit mot nigon av de grundldggande principerna
i1kap. 9 § LOU eller nfigon annan bestimmelse i denna lag, samt om

detta medfort att leverantor lidit eller kan komma att lida skada.

For det fall forvaltningsritten finner att upphandlingen genomforts i strid
med LOU och detta medfort att leverantor lidit eller kan komma att lida
skada ska domstolen forordna om rittelse alternativt att upphandlingen ska
goras om. Nar det giller valet mellan réttelse eller att upphandlingen ska
goras om har Regeringsritten i RA 2005 ref. 47 uttalat att prévande
domstol har att, oavsett hur yrkandet utformats, vélja mellan att besluta att
upphandlingen ska goras om eller att den ska réttas. I de fall bristen &r att
hanfora till det s.k. konkurrensuppsokande skedet finns dock inte m&jlighet

till rittelse utan upphandlingen ska i dessa fall goras om.

Av Regeringsriittens avgérande i RA 2009 ref. 69 framgar att som huvud-
princip i mal om offentlig upphandling bor krévas att den part som gor
gillande att en upphandling ér felaktig pé ett klart sétt anger vilka
omstindigheter denne grundar sin talan pa. Forvaltningsrétten &r sdledes

bunden av de omstindigheter sskanden har lagt till grund for sin talan.
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Forvaltningsrétten &r dock inte bunden av de yrkanden som framforts eller

den ordning 1 vilken de uppstallts.

LUTAB yrkar att upphandlingen av position 7 “’stodsystem” ska réttas p
sa vis att utvérderingen gors om varvid anbudet fran LUTAB tas upp till
utvérdering. Till grund for yrkandet anfér LUTAB att det skall-krav
avseende “ledning” som uppstéllts i forfragningsunderlaget inte innebér ett
krav pa att offererad konsult ska ha erfarenhet av ledning av stérre grupp.
LUTAB gor vidare géllande att FMV, genom att felaktigt férkasta och inte
ta upp LUTAB:s anbud till utvérdering, har brutit mot de grundldggande
principerna i 1 kap. 9 § LOU, samt att LUTAB hérigenom lidit eller

riskerar att lida skada.

Kammarritten i Stockholm har i dom den 5 augusti 2010 ( mél nr 3481-10)
aterforvisat malet till férvaltningsritten och anfort att LUTAB inte har
gjort géllande att forfragningsunderlaget varit otydligt och att en prévning
av fragan om ingripande pa den grunden dérfor inte ska goras. Frigan om
det finns brister i forfragningsunderlaget 4r sdledes inte foremal for
forvaltningsréttens provning i forevarande mal. Rétten ska istéllet ta
stidllning till om FMYV har brutit mot de grundldggande principernai 1 kap.
9 § LOU genom att inte uppta LUTAB:s anbud avseende position 7

”Stodsystem” till utvérdering.

Av FMV:s forfragningsunderlag, vad avser position 7 ”Stédsystem” kan
utlésas att offererad konsult ska ha kompetens motsvarande minst niva fyra
i FMV:s kompetensnivabeskrivning. I kompetensnivabeskrivningen upp-
stdlls bl.a. ett krav pa “ledning”. Under niva fyra anges att offererad
konsult ska ta huvudansvar f6r ledning av stérre grupp. Forvaltningsrétten
har inledningsvis att ta stéllning till om kravet pa “ledning” enligt

kompetensniva fyra, och ddrmed det i férfragningsunderlaget angivna
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skall-kravet, innebér att offererad konsult ska ha erfarenhet av ledning av

storre grupp.

I forfragningsunderlaget anges inte uttryckligen att offererad konsult ska
ha erfarenhet av ledning av storre grupp. Inte heller i ndgon av de lagre
kompetensnivaerna (niva ett till tre) anges att offererad konsult ska ha
erfarenhet av ledning. Ett sddant krav anges ddremot uttryckligen under
niva fem i kompetensnivébeskrivningen. Forvaltningsrétten anser att de
olika nivéerna i kompetensnivabeskrivningen, vid tolkningen av nivéernas
innebord, méste relateras till varandra och l4sas i ett sammanhang. Detta
dverensstimmer med FMV':s uppfattning om hur kompetensniva-
beskrivningen ska tolkas. Mot bakgrund av att ett krav p& vana och
erfarenhet av ledning sérskilt tas upp under kompetensniva fem, anser
férvaltningsritten ddremot, till skillnad frén FMV, att ett sddant krav inte
kan l4sas in under kompetensniva fyra. Formuleringen av kravet pa
“ledning” i kompetensniva fyra i férfragningsunderlaget leder istéllet till
slutsatsen att det pa denna niva endast krévs att offererad konsult kan ta
huvudansvar for ledning av en stdrre grupp, d.v.s. har denna kompeftens.
Enligt rittens mening stélls ddremot inget krav pé att offererad konsult

dessutom ska ha sadan erfarenhet.

LUTAB hévdar att FMV:s begidran om komplettering den 18 februari
2010, som innebar att anbudsgivarna skulle ldmna en tydlig beskrivning av
uppdrag/arbetsuppgifter, inte dverensstimmer med forfrégningsunderlaget.
FMYV gor 4 sin sida gillande att kravet p& “ledning” som anges i
kompetensniva fyra innebir att offererad konsult ska ha kompetens och
erfarenhet av att ta huvudansvar for ledning av storre grupp. FMV anser
inte att den begéran om komplettering som gjordes innebar nadgon
forandring av det i forfragningsunderlaget angivna skall-kravet, utan

endast ett fortydligande av det skall-krav som redan stéllts upp.
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I forfragningsunderlaget anges att generella skall-krav samt 6vriga skall-
och bér-krav kan komma att verifieras av FMV genom kontroll av
referenser samt genom intervju. Det anges dven att offererade konsulters
CV ska presenteras i en FMV CV-mall. Férvaltningsrétten har i det
foregdende kommit fram till att det 1 férfragningsunderlaget angivna skall-
kravet avseende ”ledning” enligt kompetensniva fyra innebér att offererad
konsult ska kunna ta huvudansvar for ledning av stérre grupp. Det &r
ddrmed denna kompetens som, enlig forfragningsunderlaget, ska styrkas

genom CV och referenser.

FMV har, sedan anbudstiden gatt ut, uppmanat samtliga anbudsgivare att
komplettera sina anbud och ldmna en tydlig beskrivning av de
uppdrag/arbetsuppgifter som inneburit ledning av en stérre grupp for
kompetensniva fyra respektive mindre grupp for kompetensniva tre. Enligt
forvaltningsrittens mening har FMV, genom att begéra denna
komplettering, bett anbudsgivarna att lamna uppgifter om den erfarenhet
som offererade konsulter har. I forfragningsunderlaget stills dock varken
krav pa att offererade konsulter ska ha viss erfarenhet av ledning eller att
anbudsgivarna, genom beskrivning av uppdrag/arbetsuppgifter som
innebir ledning av storre grupp, ska styrka den erfarenhet som de

offererade konsulterna har.

Upphandlande myndighet far begéra att fortydliganden eller komplet-
teringar av inlimnade anbud gors. Inneboérden av begreppen fortydliga och
komplettera ligger i sjélva begreppen. Att fortydliga eller komplettera
nagot forutsatter att det redan finns uppgifter som kan fortydligas eller
kompletteras. Det innebér att redan lamnade uppgifter konkretiseras.

D4 varken krav pé erfarenhet stillts eller verifikationer avseende erfarenhet
efterfragats av FMV i forfrégningsunderlaget, kan FMV:s begéran om en
tydlig beskrivning av uppdrag/arbetsuppgifter som inneburit ledning av en

stérre grupp, inte anses innebéra att redan lamnade uppgifter verifieras
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eller konkretiseras. FMV kan ddrmed inte anses ha begirt fértydligande
eller komplettering av redan inlémnade anbud. Enligt réttens mening har

FMYV istillet begért in ny information for att verifiera krav som inte har

uppstéllts 1 forfragningsunderlaget.

En upphandlande myndighet far i regel inte tillféra andra krav &n de som
anges i forfragningsunderlaget. I och med att FMV har krévt att
anbudsgivarna ska redovisa att offererade konsulter &ven har erfarenhet av
”ledning” har FMV justerat det skall-krav som angetts i forfragnings-
underlaget. D& FMV, vid bedémningen av LUTAB:s kvalifikationer, har
frangatt det i forfragningsunderlaget uppstéllda skall-kravet pa "ledning”
och didrmed inte tagit upp LUTAB:s anbud till utvérdering har FMV agerat
i strid med de grundldggande principernai 1 kap. 9 § LOU. Detta har med-
fort att LUTAB lidit eller kan komma att lida skada. Det finns dérmed
forutséttningar f6r ingripande. Det fel som séledes har begétts kan inte
anses ha paverkat upphandlingens konkurrensuppstkande skede, utan
istéllet det senare stadium i férfarandet, da anbud har 12mnats och prévning
av leverantorer och anbud ska goras. Skall-kraven méste vérderas pé
samma sétt for samtliga anbudsgivare. Upphandlingen av position 7
”Stodsystem” ska darfér réttas pa sa sétt att provningen av vilka anbud som
ska tas upp till utvirdering ska géras med hénsyn till det i forfrAgnings-
underlaget uppstillda skall-kravet pa “ledning” med inneborden att
offererad konsult ska ha kompetens att ta huvudansvar for ledning av en
storre grupp. Ansokan om dverprovning ska bifallas i enlighet med det

sagda.

HUR MAN OVERKLAGAR se bllaga (DV 3109/1A).

7

Foredragande har varit Sophia Héggmark Svensson.

/,Z e
adelelne Benndorf

Radman
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HUR MAN OVERKLAGAR - PROVNINGSTILLSTAND

Den som vill 6verklaga férvaltningsrittens be-
slut ska skriva till Kammarritten i Stockholm.
Skrivelsen ska dock skickas eller limnas
till forvaltningsritten.

Overklagandet ska ha kommit in till fétrvaltn
ingstitten inom tre veckor frin den dagdi
klaganden fick del av beslutet. Tiden {6t Gver-
Klagandet for offentligpart riknas emellertid
frin den dag beslutet meddelades.

Om sista dagen {6t 6verklagandet infaller pa
16rdag, sondag eller helgdag, midsommarafton,
julafton eller nyérsafton ricker det att skrivel-
sen kommer in nista vardag.

Fér att ett éverklagande ska kunna tas upp i
kammarritten fordras att provaingstillstind
meddelas. Kammarritten limnar prévaingstill-
stind om det 4t av vikt £6r ledning av rattstil-
lampningen att 6verklagandet provas, anled-
ning fotekommer till indring 1 det slut vartill
f6rvaltningsritten kommit eller det annats
finns synnerliga skil att préva Gverklagandet.

Om provningstillstind inte meddelas star foz-
valtningsrattens beslut fast. Det 4r dirfor vik-
tigt att det Klart och tydligt framgér av Gverkla-
gandet till kammarritten varfér man anser att
provningstillstind bér meddelas.

Skrivelsen med dverklagande ska innehalla

1. den klagandes namn, personnummer, yrke,
postadress och telefonnummer. Dessutom
ska adress och telefonnummer #ll atbets-
platsen och eventuell annan plats dar kla-
ganden kan nis f6r delgivning limnas om
dessa uppgifter inte tidigare uppgetts 1 ma-
let. Om nigon petson- eller adressuppgift
dndras ar det viktigt att anmilan snarast
g6ts till kammarritten,

2. det beslut som &verklagas med uppgift om
f6trvaltningsrattens namn, malnummer
samt dagen f6r beslutet,

3. de skil som klaganden anger till st6d {6r
begiran om prévaingstillstind,

4. den dndting av forvaltningsrittens beslut
som klaganden vill £ i1l stdnd,

5. de bevis som klaganden vill 4betopa och
vad han/hon vill stytka med varje sarskilt
bevis.

Sktivelsen ska vara undertecknad av klaganden
eller hans ombud. Adressen till f6rvaltningsrit-
ten framgir av beslutet. Om klaganden anlitar
ombud ska denne sinda in fullmakt i original
samt uppge sitt namn, adress och telefon-
nummet.

www.domstol.se



