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BAKGRUND

Arbetsformedlingen har genomfort en upphandling av Aktiviteter inom
omrddena Jobb- och utvecklingsgarantin och Jobbgaranti for ungdomar,
" diarienummer Af-2009/275335. Upphandlingen omfattar tv4 tjénster, en
- tjéinst pd sex manader och en tjénst pd 1-6 veckor. Upphandlingen har
~ genomfOrts som en forenklad upphandling enligt 15 kapitlet LOU. I
: '~ti11déiijit§1gsbeslut daterat den 5 maj 2010 besl6t Arbetsformedlingen att
" anta annat anbud 4n anbudet fran Folkuniversitetet/Stiftelsen

Kursverksamheten vid Lunds universitet.

Forvaltningsritten har den 20 maj 2010 forordnat att upphandlingen tills

vidare inte far avslutas.

YRKANDEN M.M.

Folkuniversitetet/Stiftelsen Kursverksamheten vid Lunds universitet
(Folkuniversitetet) ansoker om 6verprévning enligt LOU och yrkar att
forvaltningsritten beslutar att Arbetsférmedlingen ska géra om sin
utvdrdering till f6rméan for Folkuniversitetet. Till stod for talan anfor
Folkuniversitetet bl.a. foljande. Folkuniversitetet har tilldelats l4ga poédng
vid utvirderingen av "innehéll, uppldgg och genomférande”, som
presenteras 1 bilaga 1 till anbudet. Detta &r en podngséttning som man
anser &r felaktig och oréttvis. Darigenom har andra leverantérer fatt hogre
totalsumma och dérigenom blivit “vinnare” av uppdraget, alternativt
kommit pa betydligt hégre rangordning pé de orter dér Folkuniversitetet
fick uppdrag — med véldigt 14g rangordning. Detta innebér att deltagare
skickas till Folkuniversitetet i sista hand. Genom den felaktiga utvérde-
ringen gar Folkuniversitetet miste om uppdraget och ddrmed ocksé om
betydande framtida inkomst. Detta innebér ekonomisk skada genom
minskad oms#ttning, minskade tdckningsbidrag, att personal maste

fristéllas, att lokaler kan behdva sédgas upp etc.
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Arbetsformedlingen tilldelar Folkuniversitetet betyg 2 pa fem av sex
avsnitt for presentationer under rubriken 3. Krav pa tjénsterna” i forfrag-
ningsunderlaget. Under det sjétte avsnittet fick Folkuniversitetet full
podng. Arbetsférmedlingen gjorde motsvarande upphandling i februari
2009 (Dnr Af-2008/174283). Folkunivérsitetet fick dd maximala 3 poang
pé alla punkter och fick uppdrag pé alla orter som anbudet avsag. Folkuni-
versitetet har genomfort dessa uppdrag med goda resultat. Avtalstiden for
dessa uppdrag har forléngts till den 31 december 2010 och volymerna har

Okats ett par gnger under avtalstiden.

Folkuniversitetet har tre skél till att Arbetsformedlingen ska g6éra om
utvirderingen och héja Folkuniversitetets podngséttning.

1. Anbudsutvirderingen och podngséttningen &r felaktig och
Folkuniversitetet har 1amnat tillrackligt utforliga beskrivningar till
hur uppdraget ska genomfGras och anser att det bor ha de maximala
3 poédngen under varje punkt i bedémningen.

2. Anbudet bygger pa motsvarande anbud som ldmnades i februari
2009. Da fick Folkuniversitetet maximal poéng pé alla punkter.
Storsta skillnaden &r att forfragningsunderlaget for 2010 ars
upphandling har strukturerats om nagot, varfor sjidlva anbudsinne-
hallet och bilagorna inte &r helt identiska. Innehallet &r dock i
princip detsamma. Dérfor begirs att utvérderingen ska géras om
och att Folkuniversitetet tilldelas hogsta podng pa samtliga punkter
med hénvisning till foregdende ars upphandling och den utvirde-
ring som gjordes da (se bilaga 2 och 4 till anstkan).

3. Folkuniversitetet har samarbetat med Folkuniversitetet i G6teborg
vid anbudsskrivningen. Stora delar av innehallen &r identiska. Folk-
universitetet 1 Goteborg har fatt hogsta poéng pa alla punkterna.
Dirfor bor ocksa Folkuniversitetet f& det (se bilaga 2 och 6 till

anstkan).
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Synpunkter pa anbudsutvirderingen, punkt fér punkt 3.1.a -3.1.f

Punkt 3.1.a) Enligt forfragningsunderlaget: “en beskrivning av planerat
innehall och upplégg samt hur anbudsgivaren avser att genomfora de olika

aktiviteterna som ingéar i sexménaderstjinsten”.

Forklaringen till att inte tilldela Folkuniversitetet maximala podng i utvér-
deringen anges vara att det “saknar beskrivning av hur aktiviteterna

genomfGrs for alla deltagare”.

Svar: Folkuniversitetet har gjort en mycket noggrann och vilstrukturerad
presentation av hur detta ska genomftras, vilket framgar av bilaga 1 till
anbudet, framforallt pa sidorna 3-4. Folkuniversitetet presenterar ett upp-
ldgg som anpassas till alla deltagare som Arbetsformedlingen bedémer
som ldmpliga for utbildningen. Den individuella anpassningen beskrivs
under rubriken “upplégg for den enskilde deltagaren” pa sidan 4. P4
f6ljande sidor beskrivs Aur genomf6randet ska ske.

Punkt 3.1.c) Enligt forfragningsunderlaget: ”en beskrivning av Aur tjins-
terna kan utformas och genomforas si att deltagarens individuella f5rut-
sdttningar och mdjligheter tas till vara utifrin arbetsmarknadens behov och

efterfrigan”.

Forklaringen till att inte tilldela Folkuniversitetet maximala 3 podng r att
“anbudsgivarna har inte tillrickligt utforligt redogjort fr Aur tjinsten
utformas och genomfors sa att deltagarnas forutséttningar och méjligheter

tas till vara utifran arbetsmarknadens behov och efterfragan”.

Svar: Folkuniversitetet presenterar utforligt ” Arbetsmarknadskunskap och
kontakin#t” 1 bilaga 2 till anbudet. Har redogérs f6r hur det far information
om arbetsmarknadens behov, efterfrigan och krav pa olika tj4nster. I bilaga

1 till anbudet, "Forslag till innehall, uppligg, genomforande och kvalitets-
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sékring”, sidan 12ff. framgér tydligt hur detta ska ske, liksom i hela

bilagan, dér processen mot arbetsmarknaden presenteras.

Punkt 3.1.d) Enligt forfragningsunderlaget: “en beskrivning av den
metodik/det arbetssdtt som anbudsgivaren avser att anvénda och hur
aberopad metodik/arbetssitt bidrar till att deltagaren utifran sina forut-

séttningar/sin formaga nar malsittningen med tjénsterna”.

Forklaringen till att inte tilldela Folkuniversitetet maximala tre poing &r:
“Det framgar inte hur aberopade metoder bidrar till att den enskilde
deltagaren far arbete, kopplingen till arbetsmarknaden &r inte tydlig.”

Svar: I anbudsbilaga 1 sidorna 14-17 ges en utforlig beskrivning. Delta-
garna arbetar dels med att utveckla sina firdigheter i att stka jobb, enligt
sin individuella planering, dels med att s6ka jobb. Folkuniversitetets meto-
dik baseras pé arbetsplatsliknande forhéllanden och individuell jobbcoach-
ning bestaende av handledning, konsultation, matchning alternativt studie-
coachning samt coachning. Man leder deltagaren in i en process dir
han/hon sjélv har huvudansvaret. Alla relevanta jobb ska stkas pa rétt sétt
och med kvalitet. Ansdkningar som gors ska visas upp for coachen sa att
kvaliteten hela tiden kan forbéttras. Kopplingen till arbetsmarknaden ar
mycket tydligt presenterad.

Punkt 3.1.e)+4.6.b) Enligt forfragningsunderlaget: “en beskrivning av hur
anbudsgivaren tdnker arbeta for att underlétta kontakterna mellan deltagare
och potentiella arbetsgivare” respektive “hur anbudsgivaren avser att till-

godose behovet av praktik- och arbetstriningsplatser”.

Forklaringen till att inte tilldela Folkuniversitetet maximala 3 poéng &r:
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?Av anbudsgivarnas beskrivningar framgér det inte helt klart hur deras
arbete leder till att deltagarens kontakt med potentiella arbetsgivare pa

arbetsmarknaden underlittas.”

Svar: Utforliga svar finns i anbudsbilaga 1, sidorna 17-18 samt i anbuds-
bilaga 2, sidan 6. I anbudsbilaga 1 redogérs for hur man arbetar med delta-
garna for att hitta ritt jobb till dem. I anbudsbilaga 2 redogors utforligt for
alla aktiviteter man 4gnar sig at for att hitta de lediga jobben och utforma

arbetspraktiken. Folkuniversitetet bor f& maxpodng &ven pa denna punkt.

Punkt 3.1.f) Enligt forfragningsunderlaget: en beskrivning av Aur
anbudsgivaren planerar att nyttja offererad personal/kompetens i f6rhél-
lande till tjinsterna som helhet och pé vilket sétt en enskild deltagare har
tillgang till individuell handledning och de 6vriga kompetenser som

offereras™.

Forklaringen till att inte tilldela Folkuniversitetet maximala 3 poéng &r:
”Det framgér inte med 6nskvird tydlighet Aur deltagarna fér tillgéng till

offererade kompetenser i férhallande till tjénsten.”

Svar: Hur detta sker presenteras i anbudsbilaga 1, sidan 18. Deltagarna har
tillgang till all erforderlig personal, dels vid planerade aktivitetstillfillen,
dels genom mera informella kontakter eftersom det alltid finns personal
tillgénglig. I sjdlva anbudet presenteras de personella resurser och den

kompetens som knyts till uppdraget utforligt.

Arbetsformedlingen bestrider bifall till Folkuniversitetets ansékan om
Overprévning. Till st6d for talan anfors bl.a. foljande. Vid en utvérdering
har Arbetsformedlingen endast att ta hénsyn till den information som finns
angiven i anbudet. De anbud som inte anses ha uppfyllt betygsniva 3 har i

tilldelningsmeddelandet fatt en kort motivering till detta.
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For betyg 3 krévs att anbudsgivaren i respektive utvirderingskriterium
offererar tjénster som i respektive moment och som helhet mycket vil
motsvarar det som efterfragas i forfragningsunderlaget. Anbudsgivaren
redovisar tydligt att med offererat uppldgg fas tjénster som aktivt och
malinriktat syftar till att deltagaren nar det &vergripande mélet, arbete eller
utbildning.

Anbudsgivare som far betyg 2 offererar tjanster dér ndgot moment inte fullt
ut svarar mot det stéllda utvirderingskriteriet och dédrmed blir inte tjdnster-
na fullt ut det aktiva och mélinriktade verktyg som krivs for att det Gver-
gripande malet ska uppnas.

Arbetsférmedlingen vidhaller sin beddmning av Folkuniversitetets anbud,
da det inte i tillrdcklig utstrickning utifrdn utvdrderingskriterierna beskrivit
hur uppdraget ska genomfbras for att £ hégre poédng 4n vad som getts.
Anbudet saknar séledes en tillrickligt utforlig redogorelse for hur de
beskrivna resurserna kommer att anvindas for att de angivna malen ska
uppnés for alla deltagare, inklusive funktionshindrade, personer med behov
av sprakstod etc. Anbudet innehaller inte heller en tillréckligt utforlig
beskrivning av hur deltagarnas forutséttningar tas tillvara, hur metoderna
bidrar till att deltagarna far arbete samt hur deltagarna fér tillgéng till den

angivna kompetensen.

Vid varje upphandlingstillfille gérs en fristdende bedémning av de inkom-
na anbuden. Att Folkuniversitetet gér jamforelser med utvirderingar i tidi-
gare och andra upphandlingar kan inte paverka bedémningen i den fore-

varande upphandlingen.
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Vad géller jamforelsen med Folkuniversitetet i GSteborgs anbud delar inte
Arbetsférmedlingen &sikten att dessa &r identiska. Arbetsformedlingen har
gjort en individuell bed6mning av anbuden och gett poéng utifrdn de

beskrivningar som ges i respektive anbud. Detta har resulterat i olika

poéng.

Utvirderingen har skett i enlighet med de i forfragningsunderlaget angivna
kriterierna och utifrdn de uppgifter som angetts i Folkuniversitetets anbud.
Arbetsformedlingen har £61jt de uppsatta principerna for upphandlingen

och har genomfbrt den i enlighet med LOU. Begéran om &verprévning ska

darfor avslas.
UTREDNINGEN I MALET

Folkuniversitetet har bl.a. bifogat dels anbudet och bilaga 6 till det anbud
som det limnade vid féregiende ars upphandling ”Aktiviteter inom Jobb-
och utvecklingsgarantin och Jobbgaranti for ungdomar, diarienummer Af-
2008/174283, dels Folkuniversitetets i G6teborg anbud till foreliggande
upphandling.

I forfragningsunderlaget till foreliggande upphandling anges f6ljande pd
sidan 12 under rubriken Krav pa tjénsterna under kriteriet 3.1 Innehall,

upplédgg och genomftrande.

Anbudet skall innehélla;

a) en beskrivning av planerat innehéall och upplégg samt Aur anbudsgivaren
avser att genomfora de olika aktiviteterna som ingar i sexménaderstjénsten,
[...] |

¢) en beskrivning av Aur tjdnsterna kan utformas och genomforas si att
deltagarens individuella férutsittningar och méjligheter tas till vara utifran
arbetsmarknadens behov och efterfragan,

d) en beskrivning av den metodik/det arbetssétt som anbudsgivaren avser
att anviinda och hur dberopad metodik/arbetssétt bidrar till att deltagaren
utifrin sina forutsittningar/sin formaga nar malséttningen med tjénsterna,
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e) en beskrivning av hur anbudsgivaren tinker arbeta for att underlitta
kontakter mellan deltagare och potentiella arbetsgivare

f) en beskrivning av hur anbudsgivaren planerar att nyttja offererad
personal/kompetens i forhallande till tjénsterna som helhet och pa
vilket sétt en enskild deltagare har tillgang till individuell handledning
och de 6vriga kompetenser som offereras.

Pé sidan 15 1 forfrigningsunderlaget anges f6ljande under rubriken Krav p&
anbudsgivaren under kriterium 4.6 Arbetsmarknadskunskap och
kontaktnét.

Till anbudet skall [...] bifogas en tydlig beskrivning av;

[...]

b) hur anbudsgivaren avser att tillgodose behovet av praktik- och
arbetstréiningsplatser.

I appendix 6 till forfrigningsunderlaget star vidare bl.a. f5ljande.

Arbetsformedlingen tilldimpar en tregradig betygsskala 1-3, dir anbuden
far betyg utifrén hur vil de uppfyller respektive utvirderingskriterie. [...]
Bedomningen kommer att géras utifran hur vil offererat koncept som
anbudsgivaren redovisar i anbudet, kapitel 3, avsnitt 3.1 (a-f) och kapitel 4,
avsnitt 4.6 (b), motsvarar de efterfrigade tjénsterna och forvintas leda till
att deltagaren nér det §vergripande malet anstéllning eller utbildning.

[...]

Betyg 3: Anbudsgivare som far betyg tre offererar i respektive
utvérderingskriterium tjénster som i respektive moment och

som helhet mycket vil motsvarar det som efterfragas i
forfragningsunderlaget. Anbudsgivaren redovisar tydligt att med
offererat upplégg fas tjénster som aktivt och malinriktat syftar till att
deltagaren nar det 6vergripande malet, arbete eller utbildning.

Betyg 2: Anbudsgivare som fér betyg tva offererar i respektive
utvérderingskriterium tjanster ddr nagot moment inte fullt ut svarar mot det
stéllda utvdrderingskriteriet och ddrmed blir inte tjansterna fullt ut det
aktiva och malinriktade verktyg som kravs for att det 6vergripande mélet
uppnas.

Betyg 1: Anbudsgivare som far betyg ett offererar i respektive
utvdrderingskriterium tjdnster som i flera moment inte tydligt nér hela
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vigen for att tjinsterna ska kunna bli det aktiva och mélinriktade verktyg
som efterfriagas. Det bedoms darfor vara svart fér anbudsgivaren att uppnd .
det 6vergripande maélet pa ett effektivt sétt.

Folkuniversitetet har limnat en beskrivning enligt kriterium 3.1.a i bilaga 1
till anbudet pa sidorna 3-9. Folkuniversitetet i G6teborg har ldmnat sin

beskrivning i sitt anbud pé sidorna 10-26.

Folkuniversitetet har limnat en beskrivning enligt kriterium 3.1.c. i bilaga
1 till anbudet pa sidorna 12-14 (samt med en hénvisning till bilaga 2).
Folkuniversitetet i G6teborg har 1dmnat sin beskrivning i sitt anbud pé
sidan 34.

Folkuniversitetet har limnat en beskrivning enligt kriterium 3.1.d p&
sidorna 14-17. Folkuniversitetet i G6teborg har ldmnat sin beskrivning i

sitt anbud pa sidorna 35-39.

Folkuniversitetet har 14mnat en beskrivning enligt kriterium 3.1.e och 4.6.b
i anbudsbilaga 1 pa sidorna 17-18 samt i anbudsbilaga 2 sidorna 6-7. Folk-
universitetet i G6teborg har ldmnat sin beskrivning i sitt anbud pé sidorna

39-44 samt 69-71.

Folkuniversitetet har 1dmnat en beskrivning enligt kriterium 3.1.f1
anbudsbilaga 1 sidan 18. Folkuniversitetet i Géteborg har l&mnat sin

beskrivning i sitt anbud pé sidorna 44-46.

DOMSKAL
Tillimpliga bestdmmelser

Enligt 1 kap. 9 § LOU ska upphandlande myndigheter behandla
leverantérer pa ett likvirdigt och icke-diskriminerande sétt samt genomfra
upphandlingar pa ett ppet sétt. Vid upphandlingar ska vidare principerna
om Omsesidigt erkénnande och proportionalitet iakttas.




Sida 11
FORVALTNINGSRATTEN DOM 30954-10

I STOCKHOLM
Allménna avdelningen

116 kap. 2 § forsta stycket LOU é&r f6ljande foreskrivet. Om den upphand-
lande myndigheten har brutit mot de grundldggande principerna i 1 kap.

9 § eller ndgon annan bestdmmelse i denna lag och detta har medfort att
leverantoren lidit eller kan komma att lida skada ska rétten besluta att
upphandlingen ska goras om eller att den far avslutas forst sedan réttelse
gjorts.

Forvaltningsrdttens bedomning

Folkuniversitetet anfor som skal till att forvaltningsritten ska forordna att
utvarderingen ska goras om till f6rmén f6r Folkuniversitetet f5ljande. For
det forsta &r po#ngséttningen felaktig och Folkuniversitetet har tillrickligt
utforliga beskrivningar f6r att erhdlla maximal poidng under varje bedom-
ningspunkt. Fér det andra erholl Folkuniversitetet maximal poing pé
samtliga punkter i foregaende &rs upphandling da ett liknande anbud
lamnades dér innehéllet var i princip detsamma. Fér det tredje har Folk-
universitetet samarbetat med Folkuniversitetet i Goteborg vid anbuds-
skrivningen i féreliggande upphandling och stora delar av innehéllet 4r
identiska och d& Folkuniversitetet i Goteborg har fatt hdgsta poéng pé alla
punkterna borde dven Folkuniversitetet fa det.

Arbetsformedlingen vidhaller sin bedémning avseende po#ngsittningen av
Folkuniversitetets anbud. Arbetsférmedlingen anfor vidare att det vid varje
upphandlingstillfille gérs en fristdende bedémning av de inkomna anbuden
och att utvirderingar i tidigare och andra upphandlingar inte kan paverka
bedomningen i férevarande upphandling. Den delar inte uppfattningen att

Folkuniversitetets och Folkuniversitetets i Géteborg anbud &r identiska.

Avseende Folkuniversitetets forsta skl till att utvédrderingen ska géras om,
att podngséttningen &r felaktig, gor forvaltningsrétten foljande bedémning.
Folkuniversitetet anser att det har tilldelats for 1aga poéng vid utvérdering-
en av anbuden 1 delarna 3.1.a, 3.1.c, 3.1.d, 3.1.e, 4.6.b och 3.1.f. Det dr
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saledes fraga om en utvardering av hur vil Folkuniversitetet ska anses ha
uppfyllt skall-kraven. Folkuniversitetet har av Arbetsférmedlingen till viss
del ansetts uppfylla dessa krav men inte i sddan grad att det har tilldelats
full poéng. Enligt fdrvaltningsréittens beddmning maéste en upphandlande
myndighet allmént sett ges viss frihet vid vérderingen av de anbud som
kvalificerat sig till anbudsutvéirderingen, under forutsitining att de krav
som uppstélls i LOU efterlevs. Folkuniversitetet har i denna del inte anfort
nagonting som visar att upphandlingsforfarandet strider mot dessa krav.
Det ankommer inte pé forvaltningsrétten att géra en egen utvérdering.
Férvaltningsrétten ska endast, utifrén vad som &beropas av sokanden,
préva om det finns grund for ingripande pé sé stt att upphandlingen ska
rdttas eller gbras om. Det har i denna del inte framkommit att Arbetsfor-
medlingens bedémning vid utvérderingen av Folkuniversitetets anbud, i de
aberopade delarna, har gjorts 1 strid med utvirderingskriterierna i

forfragningsunderlaget eller i strid med 1 kap. 9 § LOU.

Folkuniversitetet har hdvdat att utvérderingen ska goras om eftersom
Folkuniversitetet i foregéende ars upphandling erhéll full poing med ett
liknande anbud. Forvaltningsrétten konstaterar att varje upphandling méste
ses for sig. En tidigare upphandling och utviirdering kan inte i sig visa att
Folkuniversitetet borde ha tilldelats hégre poéng i forevarande

upphandling.

Folkuniversitetet har ocksa gjort géllande att utvérderingen ska géras om,
eftersom Folkuniversitets i Goteborg anbud i stora delar &r identiska.
Forvaltningsritten konstaterar i denna del att om tva anbud &r identiska
avseende ett visst kriterium och erhaller olika po#ng &r det en indikation pa

att utvirderingen i sig strider mot de principer som bér upp LOU.
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Vid en sammantagen bedémning av de badda anbuden visar redan

skillnaden i sidantal att de bada anbuden inte kan anses vara identiska.

Folkuniversitets i G6teborgs beskrivningar dr regelméssigt mer utforliga dn

Folkuniversitetets. Anbuden kan dérfor inte anses vara sa pass identiska att

Folkuniversitetet visat att utvidrderingen blivit felaktig och skett i strid med
principerna i 1 kap. 9 § LOU.

Det foreligger ddrmed inte skal for ingripande enligt 16 kap. 2 § LOU.

Ansokan ska darfor avslas.

HUR MAN OVERKLAGAR, se bilaga (DV 3109/1a)

Dol A)LLU@(KQL\
Barbro Lundholm
Radman

Féredragande har varit Charlotta Bjornsson.






= 2007-08 » Producerat av Domstolsverket

DV 3109/1A

ISl SVERIGES DOMSTOLAR

Bilaga

HUR MAN OVERKLAGAR - PROVNINGSTILLSTAND

Den som vill 6verklaga forvaltningsrittens be-
shut ska skriva till Kammarritten i Stockholm.
Skrivelsen ska dock skickas eller limnas
till férvaltningsritten.

Overklagandet ska ha kommit in till f5rvaltn
ingsritten inom tre veckor frin den dag di
klaganden fick del av beslutet. Tiden for 6ver-
klagandet for offentligpart riknas emellertid
frin den dag beslutet meddelades.

Omm sista dagen f6r 6verklagandet infaller pa
16rdag, sondag eller helgdag, midsommarafton,
julafton eller nydrsafton ricker det att skrivel-
sen kommer in nista vardag.

For att ett 6verklagande ska kunna tas upp 1
kammarritten fordras att provningstillstaind
meddelas. Kammarritten limnar prévningstill-
stind om det ir av vikt £6r ledning av rittstil-
lampningen att verklagandet provas, anled-
ning férekommer till andring i det slut vartill
forvaltningsritten kommit eller det annars
finns synnerliga skil att prova 6verklagandet.

Om prévningstillstind inte meddelas stér for-
valtningsrittens beslut fast. Det 4r darfor vik-
tigt att det klart och tydligt framgér av 6verkla-
gandet till kammarritten varfOr man anser att
provningstillstind bér meddelas.

Skrivelsen med overklagande ska innehalla

1. den klagandes namn, personnummer, yrke,
postadress och telefonnummer. Dessutom
ska adress och telefonnummer till arbets-
platsen och eventuell annan plats dar kla-
ganden kan nas for, delgivning limnas om
dessa uppgifter inte tidigare uppgetts i ma-
let. Om nigon person- eller adressuppgift
andras ar det viktigt att anmilan snarast
gors till kammarritten,

2. det beslut som 6verklagas med uppgift om
férvaltningsrittens namn, malnummer
samt dagen for beslutet,

3. de skil som klaganden anger till stod for
begiran om prévningstillstind,

4. den dndring av forvaltningsrittens beshut
som klaganden vill fa tll stdnd,

5. de bevis som klaganden vill aberopa och
vad han/hon vill styrka med vatje sirskilt
bevis.

Skrivelsen ska vara undertecknad av klaganden
eller hans ombud. Adressen till f&rvaltningsrat-
ten framgér av beslutet. Om klaganden anlitar
ombud ska denne sinda in fullmakt 1 original
samt uppge sitt namn, adress och telefon-
nummer.
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