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Overprovning enligt lagen (2016:1145) om offentlig upphandling, LOU

FORVALTNINGSRATTENS AVGORANDE

Forvaltningsritten avslar ansékan om Sverprévning.

BAKGRUND OCH YRKANDEN

S6dermanlands ldns landsting och Vistmanlands ldns landsting (Bestal-

larna) genomf6r en gemensam upphandling av ramavtal avseende Beman-

ningstjdnster likare till Primérvérden, dor DU-UPP17-0293, som forenklat

forfarande enligt LOU. Tilldelning sker till upp till tio leverantorer vars an-

bud dr de ekonomiskt mest fordelaktiga utifrén grunden bésta forhallandet

mellan pris och kvalitet. Anbudet som har bista forhallandet mellan pris och

kvalitet definieras genom att fem tilldelningskriterier som ska bedomas vid

utvirderingen ger ett mervérde i podng. Bestillarna meddelade den 14 au-

gusti 2018 ett tilldelningsbeslut enligt vilket andra leverantorer dn Pridoc

Bemanning AB (Pridoc) tilldelades kontrakt i upphandlingen.
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Pridoc anséker om 6verprévning av upphandlingen och yrkar att forvalt-
ningsritten beslutar att upphandlingen ska goras om, alternativt inte far av-

slutas forrdn réttelse har gjorts genom en ny anbudsutvirdering.

Bestillarna bestrider bifall till ansdkan.

VAD PARTERNA SAMMANFATTNINGSVIS HAR ANFORT

Pridoc

Aktuell upphandling &r formulerad pa ett sadant sétt att utvirderingen sker
subjektivt och ddrmed strider mot LOU. Pridocs uppfattning &r att bolagets
anbud uppfyller stillda kriterier for poédngsattning. Trots detta har bolaget

t.ex. for kriteriet Rekryteringsprocessen fatt endast 1 poing, vilket motsva-

rar Déligt (litet mervérde) enligt punkten 3.4.2.

Pridoc menar att Bestéllarna genom sitt agerande har brutit mot LOU. P4

grund av overtridelsen har Pridoc lidit eller kan komma att lida skada.

Bestillarna

Bestillarna bestrider Pridocs pastaende om att det med hénsyn till LOU och
dess grundldggande principer skulle ha forekommit nagot fel i utformningen
av utvérderingsprotokollet. Bestéllarna bestrider dven bolagets pastaende
om att utdelandet av podng under anbudsutvirderingen har skett pa subjek-

tiva grunder och i strid mot likabehandlings- och transparensprinciperna.

Utvérdering av Pridocs anbud har skett helt i 6verenstimmelse med den ut-
vérderingsmodell och de tilldelningskriterier som angivits géllande respek-

tive tilldelningskriterium i punkten 3.4 i upphandlingsunderlaget. Angiven
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utvirderingsmodell har med tillrdcklig tydlighet kunnat utldsas ur upphand-
lingsunderlaget. Pridoc har inte p& nigot sitt visat att anbudsutvéirderingen

har haft inslag av subjektivitet.

Under anbudstiden har anbudsgivarna stillt ett antal fragor till Bestéllarna
gillande de aktuella tilldelningskriterierna. Bestillarna har avseende dessa
fragor lamnat tydliga svar avseende forstaelsen for vilka parametrar som be-
hover vara uppfyllda i forhéallande till respektive tilldelningskriterium for
uppfyllelse av poing. Efter genomford anbudsutvirdering och fattat tilldel-
ningsbeslut har leverant6rerna fatt ta del av utvirderingsprotokollet dar po-
angsumma for respektive tilldelningskriterium kunnat utldsas. Bestéllarna
bestrider séledes bolagets pastiende om att det inte har varit mojligt att ut-

lasa varfor viss leverantor erhéllit viss podng.

Av utvirderingsprotokollet kan utldsas att bolaget har erhallit 1 poidng avse-
ende tilldelningskriteriet “rekryteringsprocess”. Av beskrivningen under
punkten 3.4.2 kan utldsas varfor Pridoc avseende ndmnda tilldelningskrite-
rium har erhallit en lag podng. P& samma sitt kan utldsas av utvéarderings-
rapporten i ljuset av vad som har angivits i upphandlingsunderlaget avse-
ende respektive tilldelningskriterium om varfor bolaget erhallit viss podng

avseende visst tilldelningskriterium.

Bestillarna bestrider bolagets pastdende att bolaget sammantaget vl upp-
fyller stillda tilldelningskriterier. Savitt Bestillarna har kunnat utldsa av Pri-
docs anbud har Pridoc enbart uppfyllt ett mervirde motsvarande vad som
har angivits i upphandlingsunderlaget i punkten 3.4.2 om ett litet mervérde.
Pridoc har inte heller angivit nagra sirskilda omsténdigheter som har visat
varfor eller pa vilket sétt man skulle ha uppfyllt fler parametrar och varfor

man skulle ha haft en hogre poéng.
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Varfor Pridoc erhallit en ldgre poing motiveras pa féljande sitt av Bestal-
larna. Det har bl.a. uppstillts ett krav pa forskrivarkod. I anbudet har Pridoc
enbart angivit att férskrivarkod kontrolleras om relevant. Enligt Bestéllarnas
bedémning kan detta inte mynna ut i ndgot mervirde eftersom det i beskriv-
ningen av tilldelningskriterier har funnits en parameter som angivit att detta
uttryckligen &r ett krav. Det maste ddrmed vara uppfyllt for att leverantoren
ska uppna ett maximalt mervérde. Enligt Bestillarnas mening méste en leve-
rantér av bemanningstjinst for likare kunna visa att de har god kidnnedom
om det hdgst relevanta att ha en forskrivarkod for ldkare. Bestéllarna har
didrmed inte kunnat utge ett mervirde i detta avseende eftersom Pridoc en-
bart har uppgivit att forskrivarkod finns i de fall det 4r relevant och alltsa
inte i samtliga fall. Enligt Bestéllarnas bedémning har Pridoc inte redogjort
for varje del pa ett sddant sitt att kdparen har kunnat utlédsa att leverantren
har ett tillvigagangssitt vid rekrytering som helt och fullt motsvarar kdpa-
rens behov, ngot som didrmed pavisar brister i rutin och metod f6r genom-

forande.

Vidare har Pridoc i sitt anbud utvecklat uppfyllelse av mervérde avseende
sjukskoterskor. Upphandlingen ifrdga avser bemanningstjénster for ldkare sa
uppfyllelse av mervirde kan inte ske genom hénvisning till mervérde hos
sjukskdterskor. Bestillarna har dven gjort den bedomningen att det 4r tvek-
samt om Pridoc har klart for sig vilken profession det &r som ska rekryteras,

nagot som Bestillarna har sett allvarligt pa.

Sammanfattningsvis menar Bestéllarna att Pridoc i sitt anbud avseende upp-
fyllelse i punkten 3.4.2 inte har redogjort for varje parameter pa ett sddant
sitt att koparen har kunnat utldsa att leverantoren har ett tillvigagéngssitt
vid rekrytering som helt och fullt motsvarar syftet med angivet mervérde.
Det kan saledes inte utldsas att kvalitativa rutiner och metoder for genomfo-

rande av rekryteringsprocessen finns for ldkare som &r vl anpassad for ko-
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parens behov. Bestillarna anser inte att Pridoc i anbudet har visat pa ett till-
vigagangssitt vid rekrytering som helt och fullt motsvarar kdparens behov.
Enligt Bestillarnas uppfattning och sévitt kan utldsas av anbudet i detta av-
seende sa forekommer genomgaende brister i rutin och metod for genomfo-

rande av rekryteringsprocess.

SKALEN FOR AVGORANDET

Upphandlingsdokument

Av Upphandlingsforeskrifterna framgar, savitt hir &r relevant, f6ljande.

3.4 Utvirderingskriterier

3.4.1 Allmiint

5 utvdrderingskriterier (tilldelningskriterier) kommer att utvdrderas i upphandlingen.
Leverantor ldmnar en beskrivning (redogdrelse) for varje utvirderingskriterium. Beskriv-
ningarna kommer att bedémas med pocing pa en skala fran 0 till 4 podng alternativt 0, 2
och 4 pocing baserat pd vilket mervdrde leverantiren bedoms erbjuda. Maximalt kan 20 po-
dng totalt erhdllas for de fem kriterierna tillsammans. Beskrivhingarna ldmnas i separat
bilaga som bifogas anbudet vid varje respektive kriterium. Med metod avses leveraniérens
tillvigagdngssdtt for genomférande.

3.4.2 Utviirderingskriterium 1 Rekryteringsprocess

Leverantoren bor ha kvalitativa rutiner och metoder for genomforande av rekryteringspro-
cessen for lidkare som dr vdl anpassad for kiparens behov. Leverantiren ska beskriva sin
process for ait sdkerstdlla att kiparens krav pa rekryteringsprocessen och stdllda krav i
upphandlingsdokumenten kopplat till rekryteringsprocessen uppfylls sé att ldkare med ritt
kompetens och limplighet formedlas till uppdrag hos képaren. Med metod avses leveranto-
rens tillvigagangssdtt for genomforande.

Processbeskrivningen bor innehdlla rutiner och metoder for genomférande avseende fol-
Jjande punkter:

[..]

0 pocing - Uppfylls inte alls (inget mervirde)

Leverantorens beskrivning visar inte alls att rutiner och metoder for sékerstdllande av
stéllda krav pé rekryteringsprocessen och andra krav i upphandlingsdokumenten kopplade
till rekryteringsprocessen uppfylls. Samtliga punkter ovan innefattas inte i beskrivningen
och leverantoren har inte redogjort for varje del pa ett sadant sctt att kiparen kunnat ut-
ldsa att leverantiven har en metod vid rekrytering som helt och fullt motsvarar koparens
behov. Beskrivningen innehdller flera avvikelser frin stillda krav | upphandlingsdokumen-
ten och rekiyteringsprocessen och/eller pdvisar mycket betydande brister i rutin och metod
for genomforande.

I poding - Daligt (litet merviirde)
Leverantorens beskrivning visar inte tydligt att rutiner och metoder for sdikersidllande av
stéllda krav i pd rekryteringsprocessen och andra krav | upphandlingsdokumenten kopp-
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lade till rekryteringsprocessen uppfylls. Samiliga punkier ovan innefattas inte i beskriv-
ningen och leverantoren har inte redogjort for varje del pa ett sadant scitt att képaren kun-
nat utldsa att leverantorven har ett tillvéigagangssdtt vid rekrytering som helt och fullt mots-
varar koparens behov. Beskrivningen innehdller flera avvikelser fran stéllda krav i upp-
handlingsdokumenten och rekryteringsprocessen och/eller pavisar flera brister i rutin och
metod for genomforande.

2 poding - Mindre bra (ger ett mervirde)

Leverantorens beskrivning visar att rutiner och metoder for sdkerstdillande av stéllda krav
pa rekryteringsprocessen och andra krav i upphandlingsdokumenten kopplade till rekryte-
ringsprocessen finns. Samtliga punkter ovan innefattas i processbeskrivningen, men leve-
rantoren har inte tydligt redogjort for varje del pa ett sadant séitt att koparen kunnat utldsa
att leverantéren har en metod vid rekrytering som helt och fullt motsvarar képarens behov.
Beskrivningen innehdller vissa avvikelser fran stdllda krav i upphandlingsdokumenten och
rekryteringsprocessen och/eller pavisar brister i rutin och metod for genomforande.

3 pocing - Bra (stort mervirde)

Leverantorens beskrivning dir vil underbyggd och tillforlitlig och pavisar tydligt att rutiner
och metoder fir sikerstillande av stillda krav pé rekryteringsprocessen och andra krav i
upphandlingsdokumenten kopplade till rekryteringsprocessen finns. Samtliga punkier ovan
innefattas i processbeskrivningen, men leverantdren har inte helt tydligt redogjort for varje
del pa ett sadant scitt att képaren kunnat utldisa att leverantoren har ett tillvigagdangssditt
vid rekrytering som helt och fullt motsvarar kiparens behov. Mindre brister forekommer.

4 poding - Mycket vdl uppfyllt (betydande mervdirde)

Leverantorens beskrivning dr vil underbyggd och tillforlitlig och pdvisar tydligt att vutiner
och metoder for séikerstéllande av stillda krav pa rekryteringsprocessen och andra krav i
upphandlingsdokumenten kopplade till rekryteringsprocessen finns. Samtliga punkter ovan
innefattas i processbeskrivningen och leverantoren har redogjort for varje del pa ett sadant
sdtt att koparen tydligt kunnat utldsa att leverantoren har ett tillvigagdngssditt vid rekryte-
ring som mycket vil motsvarar képarens behov. Inga brister har kunnat pavisas.

3.4.3 Utviirderingskriterium 2 Bedomning social kompetens

Leverantdren bor ha kvalitativa metoder som dr vil anpassade till koparens behov avse-
ende bedomning av likares sociala kompetens. Leverantiren ska beskriva sina metoder for
detta.

0 poding - Uppfylls inte alls (inget merviirde)

Leverantorens beskrivning visar inte alls att metoder for bedémning av Iikares sociala
kompetens finns och pa vilka parametrar bedomningen grundas. Sammantaget bedoms le-
verantdrens brist pd metod inte medfora ndgot mervdrde.

2 poding - Mindre bra (ger ett merviirde)

Leverantorens beskrivning visar att metoder for bedomning av ldkares sociala kompetens
finns, men visar inte tydligt pa vilka parametrar bedomningen grundas. Sammantaget be-
doms leverantorens metoder medfira ett visst mervdirde.

4 poding - Mycket val uppfyllt (betydande mervdiirde)

Leverantorens beskriviing visar tydligt att metoder for bedémning av likares sociala kom-
petens finns och pd vilka parametrar bedémningen grundas. Leverantéren visar pa fordju-
pad forstaelse for betydelsen av olika metoder for att grunda bedémningen. Sammantaget
bedoms leverantirens metoder medfora ett betydande mervdiirde.
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3.4.4 Utviirderingskriterium 3 Klagomal fran kiparen

Leverantdren bor ha rutiner och metoder for att hantera klagomdl frin képaren som dir vil
anpassad till koparens behov avseende formedlade lékare innefatiande vem hos leveranté-
ren som tar emot klagomdl, hur detta formedias till likaren och internt inom organisat-
ionen samt hur dialog med kdparen sker. Leverantoren bor ocksa sdkerstdlla att likare inte
erbjuds kiparen i samband med annat uppdrag i de fall klagomdlet varit av sddan karaktér
att fornyad formedling inte dr lamplig. Leverantoren ska beskriva sina metoder for detia.

0 poding - Uppfylls inte alls (inget mervirde)

Leverantirens beskrivning visar inte tydligt att rutiner och metoder finns i samband med
klagomdl fran koparen. Redogirelse for kommunikationen saknas eller dir otydlig och det
Sramgar heller inte pd ett tydligt scitt hur leverantoren scikerstdller att ldkare inte erbjuds
képaren pa nytt. Sammantaget bedoms leverantirens bristande rutiner och metoder for att
hantera klagomdl fran koparen inte medféra ndgot mervdrde.

2 podng - Mindre bra (ger ett mervirde)

Leverantdrens beskrivning visar att rutiner och metoder finns i samband med klagomal
Jran kdparen och att kommunikationen finns, men beskrivningen av hur den sker dr bristfdl-
lig och pavisar inte tydligt pa vilket siitt den genomfors. Redogorelse av hur leverantoren
sdakerstdller att ldkare inte erbjuds kiparen pa nytt finns, men dr beskriven pd et sddant
sditt att képaren inte med tydlighet kan utldsa att fornyad formedling med storsta sannolik-
het inte kommer att ske. Sammantaget bedoms leverantirens rutiner och metoder for att
hantera klagomal fran koparen medfira ett visst mervirde.

4 poding - Mycket vdl uppfyllt (betydande merviirde)

Leverantorens beskrivning visar tydligt att rutiner och metoder for att hantera klagomdl
Jran kdparen finns och att kommunikationen i samband med klagomdl fi-én kund dr vil ge-
nomtdnkt och grundlig. Vidare visar leverantoren pd fordjupad forstéelse for att god kom-
munikation dr grundldggande vid hantering av klagomdl fran képaren. Redogorelse av hur
leverantéren sdkerstdller att ldkare inte erbjuds koparen pa nytt finns och dr beskriven pd
ett sadant sdtt att kdparen kan utldsa att fornyad formedling med stérsta sannolikhet inte
kommer att ske. Sammantaget bedoms leverantérens rutiner och metoder for att hantera
klagomal hos kund medfira ett betydande mervdirde.

3.4.5 Utviirderingskriterium 4 Arbete med dokumentationskrav innan uppdrag avslutas
Leverantéren bor ha kvalitativa metoder som dr vdl anpassade till koparens behov avse-
ende koparens krav pa ldkares utforande av arbetsuppgifier inom ramen for ordinarie ar-
betstid innefattande dokumentationskrav, journaler, provsvar, remissvar, signering. Leve-
rantorens ska beskviva hur och nér detta krav formedlas till likare aktuella for uppdrag
hos koparen.

0 poéing - Uppflls inte alls (inget mervdrde)

Leverantirens beskrivning av metod visar pa tydliga brister avseende hur leverantéren
kommunicerar kravet. Redogorelse for vad som férvintas av likaren och/eller néir och vem
som kommunicerar detta med likaren saknas. Sammantaget bedéms leverantérens brist pa
metod inte medfiéra ndgot mervdrde.

2 poding - Mindre bra (ger ett merviirde)

Leverantirens beskrivning visar att metod for kommunikation av kravet till likare finns,
men visar inte tydligt pa hur leverantoren redogor innehdllet i kravet till Idkaren och/eller
vem som kommunicerar detla med léiikaren. Sammantaget bedoms leverantérens metoder
medfora ett visst mervirde.

4 podng - Mycket val uppfyllt (betydande mervdirde)
Leverantérens beskrivning visar tydligt att metod for kommunikation med likaren finns
och/eller vem som kommunicerar med ldkaren. Leverantéren visar pd fordjupad forstaelse
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for betydelsen av kommunikation avseende kravet. Sammantaget bedoms leverantorens me-
toder medfira ett betydande merviirde.

3.4.6 Utvirderingskriterium 5 Problemlisning

Leverantoren bor ha formdga att Iosa problem pa ett bra sditt och ska ddrfor beskriva los-
ning pa ett typiskt problem som kan uppsta i samband med formedling av Idkare till pri-
mdirvérd som dr vdl avpassat for kdparens behov.

Beskrivning problem (fiktivt): Képaren upptiicker och meddelar kontaktperson hos leveran-
toren att betydande brister finns i ldkares dokumentation (om patienter) en vecka efter att
uppdraget avslutats. Remisser har inte skickats och provsvar inte rapporterats samt saknas
Journalanteckningar i flera patientjournaler. Leverantéren ska beskriva hur denne agerar
gentemot kiparen och aktuell ldkare for att 16sa problemet.

0 poding - Uppfylls inte alls (inget mervdrde)

Leverantirens beskrivning visar pa oforstdelse for problematiken och ger ingen losning for
kdparen alternativt merkostnader for kiparen. Sammantaget bedoms leverantorens l0sning
inte medfora ndgot mervdirde.

2 podng - Mindre bra (ger ett mervirde)

Leverantorens beskrivning visar pa forsidelse for problematiken, men féreslagen losningen
ger inte kdparen en tillfredstillande 16sning allernativt vissa merkostnader. Sammantaget
bedims leverantorens losning medfora ett visst mervdrde.

4 poding - Mycket val uppfyllt (betydande mervdirde)

Leverantorens beskrivning visar pa betydande forstaelse for problematiken och foreslagen
losning gor att képarens problem hanteras pa ett sdtt som dr tillfredsstdllande och bidrar
till ingen eller liten merkostnad for képaren. Sammantaget bedoms leverantérens losning
medfora ett betydande merviirde.

Forvaltningsriittens bedomning

Pridoc har gjort gillande att aktuell upphandling &r formulerad pé ett sadant

sdtt att utvdrderingen sker subjektivt och ddrmed strider mot LOU.

En upphandlande myndighet har en langtgéende frihet att utforma upphand-
lingsdokumenten och stilla de krav som den anser behdvs for att sdkerstdlla
syftet med upphandlingen, forutsatt att kraven inte strider mot LOU eller
unionsrittsliga principer. Det aligger den part som gor gillande att en upp-
handlande myndighet brutit mot bestimmelserna i LOU att visa vilka

omsténdigheter som ligger till grund for talan.

Av rittspraxis foljer att upphandlande myndighet vid utvirderingen

har ritt att sjilv avgora vilka aspekter i ett anbud som har sérskilt virde for
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den upphandlande myndigheten (se t.ex. RA 2010 ref 78). Av EU-
domstolens avgérande i mél C-6/15 TNS Dimarso framgar vidare bl.a. att en
upphandlande myndighet inte &r skyldig att i upphandlingsdokumenten
upplysa om den bedomningsmetod som tillimpats vid anbudsutvirderingen
vid tilldelning av ett tjanstekontrakt nar tilldelningsgrunden #r det
ekonomiskt mest fordelaktiga anbudet. Det framgdr vidare att myndigheten
far tillimpa en skala vid beddmningen av tilldelningskriterierna utan att

denna skala har offentliggjorts.

Forvaltningsritten konstaterar att upphandlingsdokumentet innehéller en
beskrivning av vad som ska ligga till grund for beddmning av utvirderings-
kriterierna, vilka rutiner och metoder som anbudsgivarens processbeskriv-
ningar bor innehalla, podngskalan for vart och ett av utvirderingskriterierna
samt vad som foranleder var och en av poingen i skalan 0-4. Med beaktande
av uppgifterna som lamnats och den frihet som Bestillarna haft vid ut-
formningen av upphandlingsdokumenten enligt ovan angiven rittspraxis,
saknar vad Pridoc gjort gillande avseende upphandlingens utformning stod
och innebir inte att upphandlingsdokumenten str i strid med LOU eller de

unionsréttsliga principerna.

Vid sedan betriffar podngsittningen av Pridocs anbud konstaterar forvalt-
ningsritten att 6verprévningen inte tar sikte p& upphandlingens materiella
resultat, utan pa om den upphandlande myndigheten har forfarit formellt
korrekt och iakttagit LOU (jfr HFD 2013 ref. 5). Det ankommer inte pa
domstolen att gora en ny detaljerad utvérdering i upphandlingen utan
provningen inskrinker sig till frigan om de grundldggande principerna i
LOU har &vertritts. Vid en sddan prévning dr den naturliga utgéngspunkten
att den upphandlande myndigheten har bést forutsittningar att bedoma
vilken kvalitet som anbuden innehaller. Vid upphandling av produkter och
tjdnster ddr utvirderingen visentligen méste vila pa skonsmissiga

beddmningar far den upphandlande myndighetens utvérdering enligt



Sida 10
FORVALTNINGSRATTEN DOM 6373-18, 6520-18
[ LINKOPING

riittspraxis godtas, om det inte finns uppenbara skl for en annan beddmning
(jfr Kammarritten i Jonkopings dom i mél nr 5-09). Mot den bakgrunden
finner forvaltningsritten att vad Pridoc anfort om utvarderingen av sitt
anbud inte utgor tillrickliga skil att ifrdgasitta Bestillarnas podngséttning
av utvirderingskriterierna enligt avsnitt 3.4 i upphandlingsfreskrifterna.
Det har heller inte framkommit att Bestillarna avvikit fran
beddmningskriterierna eller pa annat sitt tagit ovidkommande hénsyn vid

anbudsutvirderingen.

Sammanfattningsvis finner forvaltningsritten att det utifran vad Pridoc har
aberopat inte 4r visat att Bestdllarna brutit mot LOU pa sddant siitt att det
finns grund for ingripande enligt 20 kap. 6 § LOU. Ansdkan om over-
provning ska ddrmed avslds.

HUR MAN OVERKLAGAR

Information om hur man &verklagar finns i bilaga 1 (FR-05).

Tomas Kjellgren

Radman

Handldggare i malet har varit foredragande juristen Stefka Bokmark.
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Hur man overklagar

FR-05

Den som inte ir n6jd med férvaltningsrittens
beslut kan 6verklaga. Hir framgar hur det gar
till.

Overklaga skriftligt inom 3 veckor

Tiden riknas oftast frin den dag som ni fick
del av beslutet. I vissa fall riknas tiden 1 stallet
fran beslutets datum. Det galler om beslutet
avkunnades vid en muntlig forhandling, eller
om ritten vid férhandlingen gav besked om
datum f6r beslutet.

For myndigheten riknas tiden alltid frin
beslutets datum.

Hur tiknar vi ut tiden?

Sista dagen for 6verklagande ir exakt 3 veckor frin
den veckodag som tiden borjar riknas. Om ni
exempelvis fick del av beslutet mindagen den 2 mars
gar tiden ut mandagen den 23 mars.

Om sista dagen for 6verklagande 4r en helgdag,
midsommarafton, julafton eller nyirsafton, ricker
det att 6verklagandet kommer in nista vardag.

Tank pa detta i mal om Gverprovning av
upphandling

I vissa fall kan myndigheten ingd avtal efter
10 dagar fran det att domstolen avgjort mélet
eller upphavt ett interimistiskt beslut, och 1
vissa fall fir myndigheten ingi avtal
omedelbart. Efter att avtal har slutits fir
kammarritten inte 6verpréva upphandlingen.
Detta giller alltsd dven om tiden for
overklagande fortfarande giller.

Niarmare regler finns 1 den lag som giller f6r
malet, se rutan lingst ner pi nista sida {6t
hinvisningar.

Gor sa har
1. Skriv forvaltningsrittens namn och
milnummer.

2. Forklara varfor ni tycker att beslutet ska
andras. Tala om vilken dndring ni vill ha
och varfor ni tycker att kammatritten ska ta
upp ert 6verklagande (lis mer om
provningstillstind lingre ner).

3. Tala om vilka bevis ni vill hanvisa ll.
Forklara vad ni vill visa med varje bevis.
Skicka med skriftliga bevis som inte redan
finns 1 malet.

4. Limna namn och personnummer eller
organisationsnummer.

Limna aktuella och fullstindiga uppgifter
om var domstolen kan nd er: postadresser,
e-postadresser och telefonnummer.

Om ni hat ett ombud, limna ocksa
ombudets kontaktuppgifter.

5. Skicka eller limna in éverklagandet till
forvaltningsritten — adressen finns 1
beslutet.

Vad hander sedan?

Forvaltningsritten kontrollerar att 6verklagan-
det kommit in i ratt tid. Har det kommit in for
sent avvisar domstolen 6verklagandet. Det
innebir att beslutet giller.

Om 6verklagandet kommit in 1 tid, skickar
forvaltningsritten 6verklagandet och alla
handlingar i mélet vidare till kammarriatten.

Har ni tidigare fatt brev genom férenklad
delgivning kan dven kammarritten skicka brev
pa detta satt.

Sida1av2

www.domstol.se
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Provningstillstdnd i kammarratten

Nir 6verklagandet kommer in till kammar-
titten tar domstolen forst stillning till om
malet ska tas upp till provning.

Kammarritten ger prévningstillstind 1 fyra
olika fall.

e Domstolen beddomer att det finns
anledning att tvivla pd att f6rvaltnings-
ritten domt ritt.

e Domstolen anser att det inte gér att
bedéma om forvaltningsritten domt ratt
utan att ta upp malet.

¢ Domstolen behéver ta upp malet for att
ge andra domstolar vigledning 1 ritts-
tillimpningen.

e Domstolen bedémer att det finns
synnerliga skil att ta upp malet av nigon
annan anledning.

Om ni znte far provningstillstind giller det
6verklagade beslutet. Darfor ar det viktigr att
6verklagandet ta med allt ni vill fora fram.

Vil ni veta mer?

Ta kontakt med férvaltningsritten om ni har
fragor. Adress och telefonnummer finns pa
forsta sidan 1 beslutet.

Mer information finns pa www.domstol.se.

For fullstindig information, se:

¢ lag (2016:1145) om offentlig upphandling, 20 kap.

e lag (2016:1146) om upphandling inom
forsorjningssektorerna, 20 kap.

e lag (2011:1029) om upphandling pa férsvars- och
sikerhetsomradet, 16 kap.

e lag (2016:1147) om upphandling av koncessioner,
16 kap.
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