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BAX.GRUND

Tjérns koxnmun (Kommunen) och Tjdrns kommunala bolag (Bolagen) har
genomfort en upphandling av revisorstjénster. Upphandlingen bestar av tvd
delar — dels upphandling av sakluaniga till kommunens fortecoendevalda
revisorer och kommunens wisedda lekmannarevisorer (del X A och B) dels
upphandling av revisorer enligt aktiebolagslagen till de kommunala bola-
gen (del T1). Av tilldelningsbeslut den 9 januari 2012 framgér att Emst &
Young har tilldelats kontraktet for bade del X och del 11

YRKANDEN M.M.

Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB (PWC) anstker om 8vexprvning
och yrkar i forsta hand att upphandlingen ska xattas genom att utvirdering-
en som ligger till grund for revisorskollegiets beslut den 12 december 2011
sven ska ligga till grund for tilldelningsbesluten och i andra hand att upp-
handlingen ska géras om. Till stod for yrkandena anfors i huvudsak 61-
jande. Av forfrigningsunderlaget framgar att den rent faktiska hanteringen
av upphandlingen ska handhas av kommunens revisorer, vilket innebéy att
kommunens fortroendevalda revisorer utser revisorerna i del I och lammnar
firslag till Bolagen for beshut i del 1. Vid sammantride med revisorskolle-
giet den 12 december 2011 beslutade kollegiet ait ania Deloitte i del X och
foreslog Bolagen att anta PWC i del I1. Bolagen holl bolagsstimma den 23
december 2011 och hade dé att ta stéllning till revisorskollegiets forslag att
anta PWC som leverantor i del IL Efter en tio minuter lang ajournering, da
tjansteman i kommunen redogjort for de inkornna anbuden med utgings-
punki i utvrderingskriterierna, beslutade stamman att anta Ernst & Young
som leverantsr och darmed fringa revisorskollegiets forslag, Vid en jimfo-
relse mellan bolagsstammans och revisorskollegiets utvarderingar framgér
att posngsatmingen sénkts for PWC i tva delmoment och hdjts for Ernst &
Young i tre delmoment. Skillnaden innebar aft Emst & Young valdes med
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sitt alternativanbud. Stimmans beslut medfdrde sven att revisorskollegiet
sndrade sitt tidigare beslut att utse Deloitte i del T och utsag istéllet Emst &
Young. Detta med beaktande av att den slutliga summan for béde del Toch
11 blev ligre vid antagandet av Ernst & Youngs alternativanbud, PWC stil-
ler sig frigande till att en ny fAllsdig utvirdering kan ha gjorts pé de tio
minuter som ajoumneringen varade. Agerandet tyder mer pa att den ur-
sprungliga utvirderingen har justerats i syfte att utse Emst & Young, Revi-
sorskollegiet gjorde en noggrann utvérdering av anbuden och fattade beslut
i enlighet med denna. Aven om stéimman ska fatta beslut i del II &r det re-
visorskollegiet som ska genomftra upphandlingen. Det framgar 4ven av
Tjorns kommuns reglemente fir revisorer att det ar kommunens revisorer,
dvs. revisorskollegiet, som efter upphandling ska foresld auktoriserade och
godkanda revisorer till kommunens foretag. Att Bolagen inte sjélva skoter
upphandlingen #r siledes en sérreglering i syfte att undvika jiv. Revisors-
kollegiet &r ocksa den enhet som har bést kompetens och incitament att
genomfora en korrekt utvirdering. Utover de formella felaktigheterna att
tjansteménnen i de komuuunala bolag som ska granskas utser granskaren,
bestrider sven PWC att den utvirdering av "genomforande” och “erfaren-

het” som tjinstemannen har gjort & materiellt korrekt,

Vid utvirdering av “genomforande” moment 1 och 2 har bolagsstimman
héit Ermst & Youngs podngsttning till 4 jam{ort med revisorskollegiets 3
poting. PWC bar fitt 3 poang i bida momenten och Deloitte har fatt 3 re-
spektive 4 poing i momenten, vilka inte dndrats 1 Bolagens utvirdering.
Det har dock inte angivits pa vilket sitt Emnst & Youngs anbud varit bittre.
Bolagen har visserligen hanyisat till att Bmst & Young erbjuder snabbare
kontakt och atexkoppling. PWC kan dock inte se att detta galler del IT av
upphandlingen, varfor ntvirderingen uppenbarligen skett i strid med LOU.
Nir det giiller “erfarenhet” moment 1 avseende likvirdiga uppdrag som
Jiknar Kommunens och Bolagens verksamheter, har bolagsstammorma

sankt PWC fran 3 till 2 podng samt hojt bide Emst & Young och Deloifte
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frén 3 till 4 podng. PWC har intygat att samtliga skall-krav ar uppfyllda,
inklusive att ansvarig revisor ska kunna pavisa kunskaper inom alla bola-
gens affarsomraden och inneha kunskaper om de lagar och regler som gil-
ler. D4 anbudet har utviirderats har Bolagen godként intygandet och skall-
leravet ska sedan inte kunna utvirderas. Dessutom framgar det av utvirde-
ringskriteriet att det 4r den erbjudna bemanningens erfarenhet som 4r rele-
vant och siledes inte enbart den ansvarige revisorns exfarenhet. PWC har
erbjudit bemanning med minst samma erfarenhet som Ernst & Young,
PWC har dessutom dverligset bist erfarenhet av att revidera kommunens
bostadsbolag. Att inte tillméita PWC erfarenhet av revision av det absolut
storsta bolaget strider mot proportionalitetsprincipen. Vad avser “erfaren-
het” moment 2 avseende specialistkompetens som anbudsgivare kan fill-
fora uppdraget hat bolagsstimmorna sinkt PWC frén 3 till 2 poéng och
hojt Deloitte frin. 3 till 4 posing, medan Ernst & Young fatt samma 3 poéng
i jamforelse med revisorkollegiets beddmming. Bolagen har inte redovisat
vilka specialistkompetenser som beddmts mest relevanta och har inte heller
pekat p var i forfrigningsunderlaget dessa skulle framga. De tre anbuds-
givarna dr konkurrenter med kompetens pé likmande niva, dock med den
skillnaden att PWC #r marknadsledande inom kommunal sektor och kom-
munala bolag. Trots detta och trots att PWC har 14ng erfarenhet av att revi-
dera just Kommunen och Bolagen sedan flextalet &r tillbaka har PWC:s
erfarenhet av likmande uppdrag fatt tva poing medan Ernst & Young fatt
fyra poiing. Detta ar det tydligaste exemplet pd att stimmans beddraning

inte kan vara korrekt,

Samtidigt innebar forfarandet att Bolagen inte bara utser sin egen
granskare utan ocksa forsétter Ernst & Young 1 tacksamhetsskuld genom
ait agera sa att granskaren fir ytterligare uppdrag for kommunen. Detta star
Klart i strid med grundliggande principer for revision. Aven om Bolagen
menar att utvarderingsmodellen foljer SKL:s underlag s& &r den godtyck-
lig. Exemplen som ges i SKL:s underlag ar betydligt mer konkreta 4n de
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kriterier som anges i forfragningsunderlaget. Att modellen dr godtyclkdlig
styrks aven av att Bolagen inte lyckats redovisa hur den har tillimpats vid
utvarderingen. Om tvi alternativa utvarderingar presenterats for bolags-
stimman #r detta inte ett fortsebart séitt att genomfora en, upphandling p&
och visar att utvirderingsmodellen tillimpats skonsmassigt. Det kan inte
vitsordas att tjansteméinnen genomfort sin nivardering iwnan revisorskolle-
giet gjorde sin. Om s4 skulle vara fallet 4r det uppenbarligen s att Tevisor-
kollegiet tagit hjalp av tjansteménnen men funnit att forslaget varit bristfal-
ligt och déirfor justerat detta innan en rekommendation till bolagsstimman
har limnats. Det finns déirmed ingen mojlighet for en anbudsgivare att veta
vilkca kriteriex som vérderas hogst. Detta blir sérskilt tydligt for det fall
stimmans utvirdering skulle godtas. Kommunen och Bolagen har dirmed
brutit mot de grundlaggande principerna om transparens, likabehandling
och proportionalitet. PWC har ghtt miste om kontraktet da bade Kommu-
nen och Bolagen har fréngatt det forslag som lagts fram och antagit Ernst
& Young, Darigenom har PWC lidit skada.

Tjoras kommun (Kommunen) och Tjirns kommunala bolag (Bolagen)
anser att ansokan ska avslis och anfor i huvudsak fljande. I enlighet med
kommunallagens bestimmelser har Kommunen utsett femn personer for
uppdragen som fortroendevalda revisorer och lekmannarevisorer. Gemen-
samt kallas dessa for revisorskollegiet, Saklunniga som ska bitréda revi-
sorskollegiet utgors vanligtvis av upphandlade externa revisorer. Del ] i
den nu aktuella upphandlingen avser dessa exterma revisorer (sakkunniga

revisorer). Del I i upphandlingen avser revisorer for aft tillgodose aktiebo

lagens krav. Dessa revisorer (yrkesrevisorer) ska bl.a. granska bolagens
srsredovisningar och bokforing samt granska styrelsernas och de verkstil-
lande direktSrernas forvaltning. Av forfragningsunderlapet framgar att det
eller de anbud som bedéms vara ekonomiskt mest fordelaldtigt kommer att
antas. Vidare framgar att utvirdering sker separat for vardera upphand-

lingsdel, men att om en anbudsgivare som offererar bigge upphandlingsde-
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larna viljer att limna rabatt pd ptiset om kommunen antar anbudsgivaren
gillande bigge delarna s& kommer detta att utvérderas som etf alternativ
anbud. Om det alternativa anbudet innebir att anbudsvardet totalt fr
bagge upphandlingsdelarna skulle visa sig vara formdnligare f6r kommu-
nen att anta i forhallande till att anta tvi separata anbudsgivare, s kommer
detta alternativa anbud att antas, Dirtill anges i forfragningsunderlaget att
kommunen kommer att bilda en utvirderingsgrupp som kommer att poang-
sitta angivna utvirderingskriterier samt att tilldelningsbeslut ska fattas av
revisorskollegiet respektive bolagsstimman. Efter att revisorskollegiet haft
sitt fiirsta sammantride gav de upphandlingschefen i uppdrag att ta fram en
tjanstemannabedSmning. Tjnstemannabedommingen fredrogs vid kolle-
giets sammantride den 12 december 2011. Revisorskollegiet gjorde dock
en delvis annan poingsittning jAmfort med tjinstemannabeddmningen och
beslutade att anta Deloitte i del I och foresta PWC i del IT. Bolagsstimma i
respektive bolag holls den 23 december 2011 och stdémmorma valde att
folja tiznstemannabedsmningen, varvid Brmst & Young och Deloitte upp-
virderades och PWC virderades ned. Beslut fattades att anta Ernst &
Young. Bolagsstimmorna utvirderade inte anbuden i upphandlingsdel I
och nigon forindring av revisorskollegiets utvirdering har séledes inte
skett. Emst & Young har emellertid lamnat ett alternativt anbud som inne-
bir viss rabatt om firman tilldelades bade del I och del II. Konsekvensen av
valet i del TT jnnebir att det totala anbudet frim Ernst & Young blev det
mest ekonomiskt fordelaktiga och ledde till att revisorkollegiet den 9 janu-
ari 2012 fattade ett nytt beslut att Gven anta Emst & Young i del 1. Det for-
frigningsunderlag som anvants i upphandlingen bygger pi ett forslag som
Sverjges kommuner och landsting (SKL) tagit fram som ledning vid kom-
munemas upphandling av sakkunniga bitraden till revisorerna. Detta har
tillampats vid ménga upphandlingar runt om i Sverige. Aven utvirde-
ringsmodellen foljer detta underlag och utvarderingskriterierna dr mer eller
mindre identiska, med den skillnaden att koppling gors till bolagen i stillet
for till kommunen och med tilligget att anbudsgivarna haft méjlighet att
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lamna ett alternativanbud. Avsikten har varit aft utnyttja konkurrensen pa
ett effektivt satt i syfte att fA ett lagre pris. Utfallet i aktuell dverprévnings-
process har kunnat fSrutses vid en genomgéng av £orfrigningsunderlaget.
Samtliga anbudsgivare har haft samma mdjlighet, men enbart Emst &
Young har valt att lsmna ett alternativanbud. Aven om det inte uttryckligen
framgir av forfrAgningsunderlaget att bolagsstimman har rétt att géra en
egen utvirdering av upphandlingsdel II, s4 faller det sig naturligt att stim-
man har den rétten eftersom det finns en lagstadgad skyldighet for stdm-
man att vilja revisor till bolaget. Att detta skulle innebéira en jivssituation
stiller sig bade Kommunen och Bolagen frigande till. Vidare maste beak-
tas att bolagens behov vad galler yrkesrevisorer skiljer sig frin revisorskol-
legiets behov av sakkunniga. Som beslutsunderlag har bolagsstimmorna
tagit del av revisorskollegiets forslag, tjinstemannabeddmningen och samt-
liga anbud och déixefter valt att gbra en egen bedsmning, Tvéa alternativa
poangsattningar hat presenterats for bolagsstimmorna och enligt deras
bedomning har tjanstemannabedmningen ansetts utgora erforderligt be-
slutsunderlag. Det #r naturligt att respektive bolag har mer erfarenhet av att
bedsma anbuden i del II d& det endast 4t de som nyttjar den tjénsten. Det
ska ocksa pongteras att det inte 4r bolagsstdmman, dvs. aktieigarna, som
ska granskas utan att syfiet med revisionen dr att tillgodose akticigarnas
intresse av att foretagsledningen kontrolleras, Att ntvirderingen skett under
en kortare tid sisom PWC och Deloitte anftir ska ses mot bakgrund av att
den foregatts av en gedigen genomgang av anbuden som foretagits av
kommunens tjansteman, Posngteras ska ocksa att dessa tjinsteman inte ir

anstillda pa nagot av de kommunala bolagen.

Nir det galler sjilva utvirderingen har anbuden utvirderats utifran tv4 hu-
vudkriterier; genomforande och erfarenhet. For respektive huvudkriterium
har tvé perspektiv bedomts och poiéingsatts med mellan 1-4 poing utifran

om apbudet ger inget, begransat, visst eller mycket mervérde. Varje poing

har gett en reduceringssumma om 5 000 laronor, I férsta perspektivet av
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kritexiet genomforande har bolagsstimmorna bedomt att Emst & Youngs
anbud pé ett tydligt och konkret sitt beskrivit och redovisat mycket goda
rutiner for kvalitetssiikringsarbete med namngiven kvalitetsansvarig i
kombination med arbetsformer som 4r tydligt forankrade till Bolagens af-
firsverksamhet. I andra perspektivet bedomde Bolagsstimmorna att bide
Emst & Young och Deloitte erbjad mycket mervirde och att Ernst &
Young erbjod omedelbar kontakt och garanterad aterkoppling inom tva
timmar frén inspelat samtal. Detta i jimforelse med PWC som garanterade
aterkoppling inom 24 timmar pé telefonsamtal eller mejl samt kontake
inom sex timmar fran ndgon i teamet. Bolagen har inte uppfattat att denna
garanti enbart skulle galla i del I da Exmst & Young, precis som Deloitte,
valt att presentera sina anbud i ett gemensamt anbud for bade del Ioch II,

medan PWC 4 sin sida delat upp sitt anbud for vardera upphandlingsdel

Nir det paller erfarenhet frampar av forfrigningsunderlaget att ansvarig
revisor ska ha kunskaper inom alla bolagens affirsomriden och inneha
kunskaper om de lagar och regler som géller for respektive bolags verk-
sambet. Den huvudsakliga orsaken till att bolagsstimmorna valt att sanka
PWC:s poiing vid utviirdering av demma punkt &r att den revisor som PWC
erbjuder saknar redovisad erfarenhet fréin hamnbolag, maltidsbolag, drift
av vatten, avlopp och renhdllning. Vidare salmar ansvarig revisor erfaren-
het frin koncemtedovisning, Det kan inte anses tillrackligt att PWC sedan
1990-talet innehaft posten som revisor i kommunens bostadsbolag dé dstta
endast 4r ett av fyra verksamhetsomréaden och det enligt forfrigningsun-
derlaget efterfrigats en person, en ansvarig revisor, som ska svara for hel-
heten i uppdraget. Vid en jamforelse med Ernst & Youngs och Deloittes
anbud framgér att bida dessa bolag har redovisad personal med erfarenhet
inom alla bolagsomriden medan erbjuden ansvarig revisor hos PWC en-
dast har redovisat erfarenhet frfin kommunala bostadsbolag, Erfarenheten
har vissetligen genererat ett mervirde avseende Tjoms Bostads AB men

har 4 andra sidan ansetts begrinsat da det inte innefattar de Svriga Bola-
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gens verksamheter. Proportionalitetsprincipen kan déirmed inte anses asi-
dosatt, Att lagga storre vikt vid enbart ett av Bolagens verksambeter hade

diremot varit i strid med proportionalitetsprincipen.

Vid bedémning av den specialistkompetens, som anbudsgivare kan tillfora
uppdraget, kopplat till Bolagens verksamheter har bolagsstimmorna gjort
en sammantagen bedsmning av den specialistkompetens som anbudsgivar-
na exbjuder. Samtliga anbudsgivare har angivit ett antal mer ellex mndre
relevanta specialistkompetenser i sina anbud. Vid utvirderingen har bo-
lagsstimmora funnit att Ernst & Young och Deloitte, i forhéllande till
PWC, erbjuder fler relevanta specialistkompetenser som har en anknytning
och nytta kopplat till bolagens verksamheter.

Eftersom upphandling av revisorstjanster &r komplexa har Kommunen och
Bolagen valt att i sin ntformning av forfragningsunderlaget utga frén
SKL:s mall til] forfrigningsunderlag. Forfrigningsunderlaget dr val beprdi-
vat da det 4r vanligt forekommande att kommuner generellt vid upphand-
ling av sakkunniga revisorer anvinder detta underlag. Utvirderingskriteri-
ema ir tillrickligt tydligt redovisade och det &r forutsebart hur utvirde-
ringen av anbuden kommer atf genomforas, Utslagsgivande 1 aktuell upp-
“handling ir det faktum att Exnst & Young valt att limna ett alternativt an-
bud enligt forfrigningsunderlagets anvisningar, vilket PWC och Deloitte
valt att avsta frin. Upphandlingen foljer principerna om proportionalitet,
trangparens och likabehandling. Utifién detta har Emst & Youngs anbud
visat sig vara det mest ekonomiskt fordelaktiga vid tilldelning v upphand-
lingsdel I och IL.

Forfragningsunderlaget
Ay forfrigningsunderlaget framgar bland annat fSljande. Kommunens re-
visorer ska genomfbra upphandlingen och agera som bestallare for respek-

tive upphandlande myndighet. Av punkten 2.8 framgér att de generella
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krav som stills pa utforandet gallande upphandlingsdel Il ar att offererad
bemanning skall innebiira att det & en person, ansvarig xevisor, som svarar
for helheten i uppdraget genom att vara revisor till samtliga bolag i kon-
cemen. I anbud namngiven suppleant skall triida in vid eventuella frhin-
der for ordinarie ansvarig revisor. Vidare anges att offererad bemanning
skall medverka till att na bestillarens mal genom ett fortroendefullt samar-
bete med verksamhetsansvariga med ett stodjande och konsultativt arbets-
gitt. Personen skall kunna vara thdgivande bade vad géller affirs- och
verksamhetsutveckling. Av punkten 3.3 framgér att de preciserade kompe-
tenskraven for de olika uppdragen &r obligatoriska och att samtliga uppgif-
ter om erbjuden bemanning i enlighet med angivna krav skall styrkas med
C'V foir bl.a. revisorn och suppleanten gillande del II. Under punkten 3.3.2
framgar att den ansvarige revisorn och suppleanten skall vara auktorise-
rade. Vidare framgér att det inom den bemanning som erbjuds skall fionas
erfarenhet av revisionsuppdrag i den/de branscher som svarar mot fiireta-
gens verksamhet och erfarenhet frin granskningar i kommunala foretag
under den senaste femarsperioden samt att for erbjuden bemanning gal-
Jande ansvarig revisor skall denne kunna pévisa kunskaper inom alla bola-
gens affarsomraden och inneha kunskap om de lagar och regler som galler

for respekiive bolags verksamhet,

Det eller de anbud som sammantaget bedoms vara mest ekonomiskt for-
delaktigt kommer att antas. For beddmning av anbuden tillimpas reduce-
ringsmodellen dir anbudspriser reduceras med faststlld summa for er-
halina podng. Anbudsformularets totala pris minus erballen reducerings-
summa utgor anbudets virde, Kommunen komer att bilda en ntvirde-
ringsgrupp som kommer att podngsatta angivna utvirderingskriterier. Var-
deringen sker av anbudets mervéirde, dvs. det virde som uppfylls utdver de
erundliggande krav som ér sékerstéllda gepom de obligatoriska skall-
kraven, med en poingskala mellan 1-4 poing. 1 poing anger att anbudet
inte ger ndgot mervarde, 2 poing ati anbudet ger begrinsat mervirde,




25 MAJ. 2012 13:40 LANSRATTEN NR.2512 5. 12/15

11
FGRVALTNINGSRATTEN POM 889-12E, 987-12 E
I GOTEBORG 993-12 E, 995-12 E,

996-12 E och 997-12 E
Avdelning 2
3 poang att anbudet ger visst mervirde och 4 poing att anbudet ger mycket
mervirde. For upphandlingsdel II ger varje poiing en reduceringssumma
om 5 000 kronor. Utéver utvardering av referenser utvirderas anbuden
utifrén tva huvadkriterier; genomfixande och erfarenhet. Foljande utvirde-
ringskriterier géller for del I1.
1. Genomforande

o Hur val for uppdraget valda arbetsformer, rutiner och system be-
doms sakerstilla hog kvalitet 1 arbetet samt att kvalitetssikring till-
lampas och efterlevs,

o Hur vil valda metoder for forankring och kommunikation beddms
bidra till effekter och resultat av pranskning och firslag.

2. Erfarenhet — kompetens kopplat till Tjorns kommuns behov.

e Erfarenhet, meriter fin liknande uppdrag. Erfarenhet, hos erbjuden
ordinarie bemanning, av likvérdiga uppdrag sorm liknar Tjdms
komununs bolag med dess verksamhbeter.

o Typer av specialistkompetens, som anbudsgivare kan tillftra upp-

draget, kopplat till Tjéns kormmuns bolags verksambeter.
DOMSKAL
Tillémpliga bestdmmelser

Forvaltningsritten har enligt 16 kap. 2 § forsta stycket LOU att prova om
den upphandlande myndigheten har brutit mot de grundlaggande princi-
pernai 1 kap. 9 § eller ndgon annan bestdmmelse i lagen. Om. s &r fallet
och detta har medfdrt att leverantdren lidit eller kan komma att lida skada,
ska ritten besluta att upphandlingen ska goras om eller att den far avslutas

forst sedan rittelse gjorts.
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Enligt 1 kap. 9 § LOU ska upphandlande myndigheter behandla leverants-
rer p4 ett likviirdigt och icke-diskriminerande sétt samt genomifdra upp-
handlingar pé ett &ppet sitt. Vid upphandlingar ska vidare principerna om
omsesidigt erkinnande och proportionalitet iakttas.

Fgrvaltningsréttens bedomning

Den aktuella upphandlingen ar uppdelad i del I och del 11, PWC och Delo-
itte (se forvaltningsratiens dom i mal 891-12 m.f1.) har angdkt om 6ver-
pr8vning och vill ha ﬁpphandlingen riittad pa sh sitt att revisorskollegiets
beslut den 12 december 2011, att anta Deloitte 1 del I och foresld Bolagen
att anta PWC i del T1, ska vara det beslut som ska ligga till grund for till-

delningsbesluten.

Som furvaliningsritten ser det kan Bolagen inte anses vara bundna av det
forslag som revisorskollegiet lagt fram. Om s4 vore fallet skulle bolags-
stimmorna bli frantagna sin beslutanderitt. Inte heller kan revisorskollegi-
ets beslut vara bindande i del I av upphandlingen. Under beredningen och
fram till dess att tilldelningsbeslut meddelas maste det st den upphand-
lande myndigheten fritt att prova och omvirdera de inkomna anbuden. Re-
visorskollegiet gav i uppdrag 4t upphandlingsenheten att ta fram en tjdns-
temannabedomning, vilken fredrogs vid kollegiets mote den 12 december
2011. Kollegiet gjorde dock vissa justeringar i poangséttningen vilket fick
il foljd att det fanns tv poingsittningar for bolagsstimmorna att ta still-
ning till, Utifran Bolagens behov och den kravspecifikation som angetis
har PWC bl.a. graderats ner i utvirderingskriteriet “erfarenbet” pd grund av
att ansvarig revisor salmar dokumenterad erfavenhet inom alla omréden s&
som stallts upp sorn krav. PWC har anfort att kravet tillhor kvalificerings-
fasen och darfor inte kan utvarderas 1 ett senare skede. Under punkten 3.3.2
i forfrigningsunderlaget framgar — nir det géller kompetens bos ansvarig

revisor — att "denne” skall kunna pavisa kunskaper inom afla bolagens af-
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farsomraden. Saledes galler kravet den ansvarige revisorn och inte den
samlade kompetensen. Utifrdn hur forfragningsunderlaget ar utformat an-
ser forvaltningsritten att kravet pa ansvarig revisor darfor ligger i skedet
for kvalificering och inte i utvarderingsfasen. LAt vara ait erfarenheten hos
revisomn Aven kan podngsittas i utvirderingsfasen tillsammans med den
samlade kompetensen hos erbjuden bemanning i enlighet med de upp-

stillda kxiterierna for ntvirdering,

En fSrutsittning for ingripande enligt LOU &r att s6kanden har lidit eller
kan komma att lida skada. Av handlingarna framgér att den person som
PWC har angett som. ansvarig revisor (uppdragsansvarig) inte uppfyller det
uppstillda kravet pa kamskap inom alla Bolagens affirsomriden. Detta
innebar att PWC inte uppfyller ett uttryckligt uppstéllt skall-krav och séle-
des inte skulle ghtt vidare till utvirdering. PWC borde ritteligen ha uteslu-
tits frin upphandlingen redan i kvalificeringsfasen och kan ddrmed inte
anses ha lidit ndgon skada, Fémutsattningar for ingripande enligt LOU fore-

ligger sledes inte, varfor anstkan ska avslas.

HUR MAN OVERKLAGAR, se bilaga 1 (DV 3109/1B LOU)

Foredragande i mélet har varit Carina Nithander.
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HUR MAN OVERKLAGAR - PROVNINGSTILLSTAND

Den som vill éverklaga f&rvaltningsrittens
beslut ska skriva till Kammarratten i
Goteborg, Skrivelsen ska dock skickas
eller Eimnas till férvaltningsritten,

Overklagandet ska ha kommit in )
forvaltmingsritten inom tre veckor frin den
dag da klaganden fick del av beslutet, Tiden
for dverklagandet féx offentligpast xiknas
emellertid frin den dag beshutet meddelades.

Om sista dagen 6t dverklagander infaller pa
16rdag, sondag eller helgdag,
midsommarafton, julafton eller nydxsafton
racker det att skrivelsen kommet in nista
vardag.

Fér art ett Gverldagande ska kunna tas upp i

kamnartitten fordras att prdvningstillstind

meddelas. Kammattitten limnat
provaingstillstind om det dr av vike for
ledning av ratstillimpningen ate
dverklagandet provas, anledning
forekommer till Andring i det shat vartill
forvaltoingsritten komimit eller det annats
fions synnerliga skil att préva overklagandet.

Otn prévningstillstind inte meddelas stit
forvaltingsrattens beslut fast. Det ir dirfor
viktigt att det klart och tydligt framgar av
verklagandet till kammattitten varfét man
anser att provningstillstind bor meddelas.

~ Skrivelsen med éverklagande ska
innehalla

1. den klagandes namn, pexrsonnummer,
yike, postadress och telefonnummer.
Dessutom ska adress och
telefonnummer tll arbetsplatsen och
eventuell annan plats dir klaganden kan
nés for delgivning limnas om dessa
uppgifter inte tidigare uppgetts 1 malet.
Om nigon person- eller adtessuppgift
andras it det viktpt att anmilan snarast
gors till kammarratten,

2. det beslut som dverklagas med uppgift

3. om férvaltningsrittens namn,
milnummer samt dagen (6t beslutet,

4. de skil som klaganden anger till stéd £6r
begaran om provningstillstand,

5. den 4ndting av fSrvaltningsritiens beslut
som Klaganden vill 2 till stind,

6. de bevis som klaganden vill Aberopa och
vad han/hon vill styrka med varje
sarskilt bevis.

Skrivelsen ska vara undertecknad av

klaganden eller hans ombud. Adressen till

férvaltningsritten framgar av besliter. Om
klaganden anlitar ombud ska denne sinda in

_fullmalkt i original samt uppge sitt namn,
+ :gdress och telefonnummer.

Om nigon person- eller adressuppgift
indras, ska Ni utan drdjsmil anmila
indringen till kammasritten.

.1 mil om Sverprdvning enligt lagen

(2007:1091) om offentlig upphandling ellex
lagen (2007:1092) om upphandling inom
omridena vatten, energl, transposter och
posttjanster fir avial shutas ionan tiden £or
éverklagande av rittens dom eller beshat har
16pt ut. I de flesta fall fir avtal slutas nat to
dagar har pitt frin det att ritten avgjort
malet eller upphivt ett interimistiskt beslut. 1
vissa fall far avtal slutas omedelbart. Btt
ovetklagande av rittens avgdrande fir inte
prdvas sedan avtal hax slutits. Fullstindig
information finns 1 16 kapitlet i de ovan
angivna lagama,

Behover Ni fler upplysningar o hur man
dverklagar kan Ni vinda Ex till
forvaltningsratten,

DV 3109/1B LOU
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