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YRKANDEN M.M.

Arbetsformedlingen genomfor en upphandling avseende arbets-
marknadsutbildning Verkstadsteknisk utbildning Orebro,

dnr Af-2013/418014. Upphandlingen genomftrs enligt reglerna om
forenklad upphandling i 15 kap. enligt lagen om offentlig upphandling —
LOU. Av forfragningsunderlaget framgér att det ekonomiskt mest
fordelaktiga anbudet kommer att antas (punkt 1.1.1 och 1.5.2). Vid
anbudsoppningen hade det inkommit fem anbud till Arbetsférmedlingen.
Underrittelse om tilldelning skickades av Arbetsformedlingen den 24
januari 2014. Anbudet fran Yrkesadademin AB antogs dé det bedémdes

vara det ekonomiskt mest férdelaktiga anbudet.

Kunskapscompaniet Ankaret AB (Kunskapscompaniet) yrkar att
upphandlingen ska riittas pa sa sitt att utviirderingen ska goras om, varvid
det vinnande anbudet frin Yrkesakademin ska forkastas. Till stod for sin

talan anfor de bl.a. att det vinnande anbudet inte uppfyller alla ska-krav.

Arbetsformedlingen bestrider bifall till Kunskapscompaniets ansékan.

SKALEN FOR AVGORANDET

Utgangspunkter for provningen

De grundlidggande principer som ska efterlevas vid all offentlig upp-
handling &r principerna om icke-diskriminering, likabehandling,
transparens (6ppenhet och forutsebarhet), proportionalitet och Smsesidigt
erkdnnande. Provningen i forvaltningsritten utgér en kontroll av om det pa
grundval av vad s6kanden har framfort i mélet finns anledning att vidta
sddana atgirder som anges i 16 kap. 6 § LOU. For att ett ingripande ska bli

aktuellt krivs vidare att s6kanden kan visa att han har lidit skada eller kan
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komma att lida skada p& grund av att den upphandlande enheten brutit mot

LOU.

Forvaltningsriittens bedomning

I forfrigningsunderlaget anges vissa krav for de lokaler dér utbildningen
kommer att genomforas. Det anges dven att anbudsgivaren ska i anbudet
bifoga hyreskontrakt eller motsvarande som styrker att man disponerar
lokalen (punkt 1.4.5). Yrkesakademin har i bilaga till anbudssvaret
redovisat for deras utbildningslokal och anfort att den 4r beldgen pa
Hjilmarvigen 65. I det hyreskontrakt som Yrkesakademin bifogat anges

att lokalens adress dr Hjdlmarvigen 75.

Kunskapscompaniet har i malet anfort att Arbetsformedlingen har gjort en
felaktig beddmning och att Yrkesakademins anbud borde ha forkastats.
Arbetsformedlingen har anfort att det 4r ett uppenbart skrivfel. Yrkes-
akademin bedriver utbildning for myndighetens ridkning i dessa lokaler och

myndigheten kiinner mycket vil till dessa.

Att Yrkesakademin hiinvisat till gatunummer 65 pa ett stélle och till
gatunummer 75 pd annat stille maste enligt férvaltningsrittens mening
rora sig om en felskrivning. Detta speciellt mot bakgrund av det
Arbetsformedlingen anfort om att bolaget idag bedriver utbildning for
myndighetens rikning i dessa lokaler. Uppgifter vilka har limnats

oemotsagda av Kunskapscompaniet.

Kunskapscompaniet har i malet dven anfort att hyreskontraktet inte visar
att Yrkesakademin har tillging till lokalen. Arbetsformedlingen har anfort
att det framgar av hyreskontraktet att det loper vidare om det inte séigs upp

samt att Yrkesakademin idag levererar utbildning till myndigheten fran
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denna lokal. Det finns d4rfér nagon anledning att betvivla att Yrkes-

akademin forfogar Gver lokalen.

Av det hyreskontrakt som Yrkesakademin bifogat till deras anbud framgér
bl.a. att hyrestiden #r frén den 1 mars 2011 till och med den 29 februari
2012 samt att uppsigning av kontraktet ska ske minst tre manader fore den
avtalade hyrestidens utgéng. I annat fall dr kontraktet for varje géng

forlangt med ett ar.

Forvaltningsritten anser att det av hyreskontraktet framgar att kontraktet
16per vidare om det inte sidgs upp. Kunskapscompaniet har i malet inte
visat att hyreskontraktet sagts upp. Forvaltningsritten har dérfor att utgd
fran att Yrkesakademin alltjimt forfogar ver lokalen. Forvaltningsrétten
finner att det vad Kunskapscompaniet har anfdrt i malet inte utgdr
omstindigheter som visar att Arbetsformedlingen har utfort upphandlingen
i strid mot forutsittningarna i forfragningsunderlaget. Det finns alltsé inte
forutséttningar for ingripande enligt 16 kap. 6 § LOU.

Kunskapscompaniets ansékan om dverprovning ska darfor avslas.
HUR MAN OVERKLAGAR

Detta avgdrande kan Sverklagas. Information om hur man Sverklagar finns

i bilaga (DV 3109/1A LOU).

Kaija Hultquist
Radman

Sofie Larson har foredragit malet.
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HUR MAN OVERKLAGAR - PROVNINGSTILLSTAND

Den som vill 6verklaga férvaltningsrittens beslut
ska skriva till Kammarritten i Stockholm.
Sktivelsen ska dock skickas eller limnas tll
forvaltningstitten.

Overklagandet ska ha kommit in till
forvaltningsritten inom tre veckor frin den
dag di klaganden fick del av beshutet. Om
beslutet har meddelats vid en muntlig
férhandling, eller det vid en sidan f6rhandling
har angetts nir beslutet kommer att meddelas,
ska dock 6verklagandet ha kommit in inom tre
veckor frin den dag domstolens beslut
meddelades. Tiden for 6verklagandet £6¢
offentlig part riknas frin den dag beslutet
meddelades.

Om sista dagen for Gverklagandet infaller pa
16rdag, séndag eller helgdag, midsommarafton,
julafton eller nydrsafton ricker det att skrivelsen
kommer in nista vardag.

For att ett 6verklagande ska kunna tas upp 1
kammatritten fordras att prévningstillstind
meddelas. Kammarritten limnar
provaingstillstind om

1. det finns anledning att betvivla
riktigheten av det slut som
forvaltningsritten bar kommit till,

2. detinte utan att sidant tillstind
meddelas gar att bedoma riktigheten av
det slut som férvaltningsritten har
kommit till,

3. detir av vikt f6r ledning av
rittstllimpningen att 6verklagandet
provas av hogre ritt, eller

4. detannars finns synnetliga skil att préva
overklagandet.

Om provningstillstind inte meddelas stir
forvaltningsrittens beslut fast. Det dr dirfor
viktigt att det klart och tydligt framgir av
overklagandet till kammarritten varfér man
anser att provningstillstind bér meddelas.

Skrivelsen med overklagande ska innehalla

1. Klagandens person-/organisationsnummer,
postadress, e-postadress och telefonnummer
till bostaden och mobiltelefon. Adress och
telefonnummer tll klagandens arbetsplats
ska ocksd anges samt eventuell annan adress
dir klaganden kan nés for delgivning. Om
dessa uppgifter har limnats tidigare i milet —
och om de fortfarande ir aktuella — behdver
de inte uppges igen. Om klaganden anlitar
ombud, ska ombudets namn, postadress, e-
postadress, telefonnummer tll arbetsplatsen
och mobiltelefonnummer anges. Om nigon
petson- eller adressuppgift dndras, ska
indringen utan dr6jsmal anmalas tll
kammarritten.

2. den dom/beslut som Sverklagas med
uppgift om forvaltningsrittens namn,
mélnummer samt dagen f6r beslutet,

3. de skil som klaganden anger till st6d {61 en
begiran om prévningstillstind,

4. den édndring av forvaltningsrittens
dom/beslut som klaganden vill £4 till stind,

5. de bevis som klaganden vill iberopa och vad
han/hon vill styrka med vatje sirskilt bevis.

Adressen tll forvaltningsritten framgir av
domen/beslutet.

I mil om Sverprovning enligt lagen (2007:1091)
om offentlig upphandling eller lagen (2007:1092)
om upphandling inom omridena vatten, energi,
transporter och posttjinster far avtal slutas innan
tiden fér 6verklagande av rittens dom eller
beslut har 16pt ut. I de flesta fall far avtal slutas
nir tio dagar har gatt frin det att ritten avgjort
maélet eller upphivt ett interimistiskt beslut. I
vissa fall fir avtal slutas omedelbart. Ett
overklagande av rittens avgorande fir inte
provas sedan avtal har slutits. Fullstindig
information finns 1 16 kapitlet i de ovan angivna
lagatna.

Behover Ni fler upplysningar om hur man
6verklagar kan Ni vinda Er tll
férvaltningsritten.

www.domstol.se




