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YRKANDEN M.M.

Personalstrategerna i Sverige AB (bolaget) yrkar — i en anskan som
rubricerats ”Overprovning av upphandling” — att forvaltningsritten ska
forordna att de otillatna direktupphandlingar som Arbetsférmedlingen
planerar att genomfora av rehabiliteringstjinster som omfattas av
upphandlingarna [Rehabiliteringstjénster 2011, diarienummer
Af-2010/424665] genom att avropa tjénster fran leverantdrer som ir ligre
rangordnade #n Personalstrategerna enligt tilldelningsbeslut och rak
avropsordning, ska géras om. Vidare yrkar bolaget att forvaltningsriitten
interimistiskt ska besluta att Arbetsformedlingen inte, innan ndgot annat
har bestéimts, fir avropa rehabiliteringstjéinster som omfattas av upp-
handlingarna frdn leverantSr som &r lidgre rangordnad 4n bolaget, pi ndgon
av de 35 leveransorter for vilka bolaget har tilldelats ramavtal. Bolaget
forklarar att det avser att inkomma med tilldggsyrkanden avseende
ogiltigfdrklaring av ingéngna avropsavtal nir bolaget fatt kinnedom om
sddana avtal. Bolaget har uppgett att det begiirt information fran
Arbetsformedlingen om vilka avrop av rehabiliteringstjénster som har
gjorts till ligre rangordnade leverantdrer men att Arbetsférmedlingen inte

tillhandahéllit ndgon information i detta avseende.
SKALEN FOR AVGORANDET

Férvaltningsritten tar upp malet till slutligt avgdrande. Yrkandet om

interimistiskt férordnande fSranleder dérfor ingen sirskild 4tgird.

I ett mal om ingripande enligt lagen (2007:1091) om offentlig upphandling
(LOU) har stkanden en betydande &beropsbirda. Enligt Hogsta
forvaltningsdomstolens avgdrande RA 2009 ref. 69 bor som huvudprincip
kréivas att den part som gor gillande att en upphandling 4r felaktig, pa ett

klart sétt ska ange pé vilka omstéindigheter som han grundar sin talan. I mal
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om offentlig upphandling har forvaltningsritten alltsé inte samma

utredningsskyldighet som i andra mél. Kraven pa s6kanden att presentera

underlag till stod for sin talan &r ddrmed hoga.

Enligt 16 kap. 4 § LOU far allméin forvaltningsdomstol, efter ansékan av
en leverantdr som anser sig ha lidit eller kunna komma att lida skada,
Gverprova dels en upphandling, dels giltigheten av ett avtal som har slutits

mellan en upphandlande myndighet och en leverantor.

Av handlingarna i malet framgér att bolaget, som en av flera leverantorer,
har slutit ramavtal med Arbetsférmedlingen efter att upphandlingen av
rekryteringstjinster har genomforts. Bolaget har i sin ansdkan om 6ver-
provning anfort att Arbetsférmedlingen den 10 april 2013 har beslutat om
rekryteringsstopp for bolaget.

Avrop fran ett ramavtal, dir leverantSrerna har tilldelats en inbordes rang-
ordning utifran deras anbud i upphandlingen, utgor ett utnyttjande av ett
befintligt upphandlingskontrakt och #r alltsé ingen ny upphandling. Avrop
fran ett ramavtal som avviker frdn en bestdmd rangordning kan utgéra ett

avtalsbrott vilket 4r en fraga for allmén domstol att prova.

Bolaget har inte anfort att Arbetsférmedlingen efter rekryteringsstoppet,
genom avrop fran ramavtalet, har ingatt ndgot avtal med ndgon annan

leverantor.

Eftersom det inte finns ndgon upphandling att préva och det inte har
anforts att Arbetsformedlingen har tecknat avtal med ndgon annan
leverantdr finns det inte ndgot i méalet som kan bli foremal for Sver-
provning enligt LOU. Bolagets anstkan ska dérfor avvisas. Forvaltnings-
ritten finner ddrmed inte heller skil att avvakta eventuell ytterligare

utredning fran bolaget om avtal som kan ha ingétts mellan Arbets-
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formedlingen och andra leverantrer &n bolaget. Det som bolaget har
uppgett om kommande tilliggsyrkanden foranleder dirfor ingen annan

bedé6mning.

HUR MAN OVERKLAGAR

Detta avgorande kan 6verklagas. Information om hur man 6verklagar finns
i bilaga (DV 3109/1A LOU).

Per Eskilsson

Rédman

Forvaltningsrittsnotarien Kristina Erlandsson har foredragit méalet.




Bilaga 1

SVERIGES DOMSTOLAR

HUR MAN OVERKLAGAR - PROVNINGSTILLSTAND

Den som vill 6verklaga forvaltningsrittens
beslut ska skriva till Kammartitten i
Stockholm. Skrivelsen ska dock skickas
eller Iimnas till forvaltningsritten.

Overklagandet ska ha kommit in till
forvaltningsritten inom tre veckor frin den
dag di klaganden fick del av beslutet. Tiden
for Gverklagandet for offentligpart riknas
emellertid frin den dag beslutet meddelades.

Om sista dagen for 6verklagandet infaller p3
16rdag, s6ndag eller helgdag,
midsommarafton, julafton eller nydrsafton
ricker det att sktivelsen kommer in nista
vardag.

For att ett 6verklagande ska kunna tas upp i
kammarritten fordras att provningstillstdnd
meddelas. Kammarritten limnar
provaingstillstind om det 4r av vikt for
ledning av rittstillimpningen att
6verklagandet prévas, anledning
térekommer till Andring i det slut vartll
forvaltningsritten kommit eller det annats

finns synnerliga skl att pr6va Gverklagandet.

Om prévningstillstind inte meddelas stir
forvaltningsrittens beslut fast. Det 4r darfor
viktigt att det klart och tydligt framgir av
overklagandet till kammarritten varfor man
anser att provningstillstind bor meddelas.

Skrivelsen med 6verklagande ska
innehalla

1. den klagandes namn, personnummer,
yrke, postadress och telefonnummer.
Dessutom ska adress och
telefonnummer till arbetsplatsen och
eventuell annan plats dir klaganden kan
nés for delgivning limnas om dessa
uppgifter inte tidigare uppgetts i malet.
Om nagon person- eller adressuppgift
dndras 4r det viktigt att anmiélan snarast
gors till kammarritten,

2. det beshut som 6verklagas med uppgift

3. om forvaltningsrittens namn,
milnummer samt dagen for beslutet,

4. de skil som klaganden anger till stéd for
begiran om prévningstillstind,

5. den dndring av forvaltningsrittens beslut
som klaganden vill f4 till stind,

6. de bevis som klaganden vill 4beropa och
vad han/hon vill styrka med varje
sarskilt bevis.

Skrivelsen ska vara undertecknad av
klaganden eller hans ombud. Adtessen tll
forvaltningsritten framgar av beslutet. Om
klaganden anlitar ombud ska denne sinda in
fullmakt i original samt uppge sitt namn,

adress och telefonnummer.

Om nigon petson- eller adressuppgift
andras, ska Ni utan dr6jsmal anmila
andringen till kammartitten.

I mal om 6verprévning enligt lagen
(2007:1091) om offentlig upphandling eller
lagen (2007:1092) om upphandling inom
omradena vatten, energi, transportet och
posttjanster far avtal slutas innan tiden f6r
6verklagande av rittens dom eller beslut har
lopt ut. I de flesta fall far avtal slutas nir tio
dagar har gitt fran det att ritten avgjort
malet eller upphivt ett intetimistiskt beslut. I
vissa fall fir avtal shutas omedelbatt. Ett
6verklagande av rittens avgorande fir inte
prévas sedan avtal har slutits. Fullstindig
information finns i 16 kapitlet i de ovan
angivna lagarna.

Behover Ni fler upplysningar om hutr man
6verklagar kan Ni vinda Er tll
forvaltningsritten.

DV 3109/1A LOU







