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FORVALTNINGSRATTEN DOM 6862-12
I STOCKHOLM -
Allménna avdelningen

BAKGRUND OCH YRKANDEN M.M.

Pensionsmyndigheten genomfor en upphandling av bemanningstjénster inom
omrédena administration, ekonomi, juridik, information, organisation ogh HR
samt fond och finans, dor UPP 2012-2 (upphandlingen). Upphandlingen ge-
nomf6rs som ett Sppet forfarande och avser ramavtal for samtliga Pensions-
myndighetens verksamhetsorter i Sverige. Pensionsmyndigheten avser att
teckna ramavtal med tre anbudsgivare per yrkesomrade. Enligt tilldelningsbe-
slut den 22 mars 2012 har Pensionsmyndigheten antagit tvd andra anbudsgivare
sn Bemannia AB (Bemannia) inom samtliga yrkesomriden som upphandlingen
avser och en annan anbudsgivare #n Bemannia inom yrkesomradet administrat-
ion samt Bemannia inom yrkesomradena ekonomi, juridik, information, orga-

nisation och HR samt fond och finans.

Bemannia anséker om 6verprovning enligt LOU och yrkar att forvaltnings-
rétten ska besluta att upphandlingen ska goras om. Till stéd for sin talan anfor
bolaget i huvudsak féljande. Pensionsmyndigheten har inte vérderat Beman-
nias anbud avseende kvalitet pa ett riktigt sétt. Detta strider mot de grundléag-
gande principerna i 1 kap. 9 § LOU, framf6r allt principerna om likabehand-
ling och forutsebarhet. Pensionsmyndigheten har avseende “avslut” angett att
av beskrivningen framgar inte kontaktytorna mellan leverantor och konsult.
Den beskrivning som Bemannia ldmnat i sin bilaga till anbudet beskriver pa
ett mycket utforligt sitt kontaktytorna mellan leverantSren och konsulten.
Kontaktytorna framgér som en réd trdd lings hela bilagan. Bland annat redo-
visas hur Bemannia arbetar med 16pande kommunikation under uppdraget.
Bemannia har dven étergivit avsnitt ur ledningsmanualen dér det tydligt
framgar att konsultchef och rekryterare ansvarar for samtliga moment enligt
manualen. Ordet “konsultchef” anvinds aterkommande. I begreppet kan inte
annat forstas én att konsultchefen dr konsultens ndrmaste chef och att det
didrmed dr den person som &r kontaktyta mellan konsult och leverantdr. Detta
framgér av hela den beskrivning som Bemannia har 1dmnat for att beskriva

hur kvalitetskraven uppfylls. Bemannia har pa ett trovirdigt, tydligt och dver-
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skadligt sétt full insikt i och forstielse for betydelsen av tillimpade rutiner vid
uppdragsstart, genomférande, avslut och kvalitetsuppfoljning av uppdragets
genomfbrande. Det framgar inte heller av bedémningskriterierna i forfrag-
ningsunderlaget att kontaktytorna mellan leverantsr och konsult skulle redo-
visas. Pensionsmyndigheten kan inte i efterhand ldgga till grunder till varfor

ett kriterium erhallit légre poéng.

Pensionsmyndigheten har inte vérderat prisfaktorerna pé ett riktigt sitt. Detta
strider mot de grundlédggande principerna i 1 kap. 9 § LOU. Felet dr av en
sddan dignitet att upphandlingen ska géras om. Perido Skills AB &r den enda
kvalificerade anbudsgivaren som angett sin prisfaktor pa ett korrekt sitt i en-
lighet med forfragningsunderlaget. Angivet bolag har limnat en prisfaktor
utifrén konsultpris/timme = prisfaktor * PMML. De andra anbudsgivarna,
diribland Bemannia, har limnat en prisfaktor enligt den vedertagna pris-
faktormodellen som brukar anvéndas i den hér typen av upphandlingar. I den
modellen anges prisfaktorn i formatet 1,xx. Faktorn multipliceras sedan med
manadslSnen (eller timldnen) som sitts direkt eller indirekt av kunden. M3-
nadslénen multipliceras med prisfaktorn och produkten divideras sedan med
ett arbetstidsmatt for att fa fram ett timpris. Exempelvis 25 000 kr/mén x 1,80
=45 000 kr/mén som divideras med arbetstidsmétt, exempelvis for vissa
tjanstemén. 45 000 kr/méan/167 tim/man = 269,46 kr/tim. Det 4r till synes
denna tillimpning som samtliga kvalificerade anbudsgivare utom Perido
Skills AB anvint. Arbetstidsmattet kan variera och beror pa de olika kollek-
tivavtalen. Pensionsmyndigheten har dock uttryckt en annan typ av berdk-
ningsmodell dir timpriset beriknas direkt frin manadslénen genom att multi-
plicera manadslonen med en prisfaktor, utan att viga in arbetstidsmaéttet.
Pensionsmyndigheten har fortsatt utvirderingen trots stora avvikelser mellan
Perido Skills AB:s prisfaktor och de dvrigas prisfaktorer. Pensionsmyndig-
heten har dividerat §vrigas prisfaktorer med 100, kanske i tron om att prisfak-
torerna innchdller decimalfel dir exempelvis Bemannias faktor 1,84 tolkas

som 0,0184 vilket dr fel. Pensionsmyndigheten har istillet gjort prisfaktorerna
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ojamfbrbara med varandra. Multiplicerar man istéllet Perido Skills AB:s pris-
faktor med 100 maste det anses sté klart att Perido Skills AB lamnat ett oreal-
istiskt lagt anbud. Skulle man istéllet rikna om Perido Skills AB:s prisfaktor
sa att den foljer Gvrigas prisfaktormodell s& blir rangordningen en annan. Det-
samma giller om det utfors en omréikning utan avseende pé arbetstidsmattet.
Prisfaktorerna har inte angetts i procent av anbudsgivarna, utan de har angetts
som en tillvixtfaktor. Det dr uppenbart att sju anbudsgivare kommit med
orimliga uppgifter och att férfragningsunderlaget har missuppfattats, varfor
upphandlingen bér goras om. Skillnaderna mellan anbuden efter Pensions-
myndighetens forindring av prisfaktorerna dr mycket stora. Perido Skills AB
har limnat Sverldgset ldgst prisfaktor och dvriga anbudsgivare har mindre
skillnader sinsemellan. Pensionsmyndigheten borde ha uppmérksammat dessa
forhallanden och stillt sig fragan om det kan vara rimligt med sa stora pris-
skillnader pé en s starkt konkurrensutsatt marknad. Svaret r att det skett en
missuppfattning av forfragningsunderlaget. Pensionsmyndigheten hade utan
risk fér att bryta mot nigra upphandlingsregler kunnat ge anbudsgivarna till-
fille att inkomma med nya prisfaktorer. GOveteran och Framtiden AB har
precis som Perido Skills AB angett prisfaktorn korrekt, vilket medfor att det
ir sma skillnader mellan dessa anbud. Jimforelsen dr dock irrelevant eftersom

GOveteran och Framtiden AB uteslots i kvalificeringsfasen.

Pensionsmyndigheten bestrider bifall till anstkan och anfor i huvudsak f61-
jande. Pensionsmyndigheten har vid utvirderingen inte brutit mot de grundlig-
gande principerna i 1 kap. 9 § eller nigon annan bestimmelse i LOU. Det #r inte
heller visat att Bemannia lidit eller kan komma att lida skada till f6ljd av eh sa-

dan brist.

Pensionsmyndigheten har virderat Bemannias anbud avseende kvalitet i uppdra-
gets utforande pé ett riktigt sitt. Bemannia har genomgaende bedomts mycket
bra, vilket framgér av att bolaget tilldelats hogsta poéng (fem) for samtliga del-

kriterier utom avslut av uppdrag, dér anbudet tilldelats tre podng. Bemannia har
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genomgéende/pé ett tydligt sitt beskrivit hur kommunikationen ska ske mellan
leverantdr och kund for de olika delkriterierna. Den hoga tilldelningen av poéng
har ocks3 lett till att Bemannia tilldelats kontrakt for alla avtalskategorier utom
en. Beskrivningen av hur delkriteriet avslut av ﬁppdrag uppfylls dr dock i jAmfo-
relse med de av bolaget 6vrigt beskrivna delkriterierna betydligt mindre detalje-
rad och mer kortfattad. Beskrivningen aterfinns i sista sidan i anbudet. Det fram-
gar varken av ledningsmanualen eller av anbudet hur kommunikationen mellan
leverantdr, kund och den for uppdraget aktuella konsulten kommer ske vid av-
slut av uppdrag. Den information som framfor allt saknas och som gett andra
anbud en hdgre poing #r hur uppdragets avslut kommuniceras och bekriftas till
kund, att avslutningsméten ska genomfSras samt hur konsulten tas om hand efter
avslutat uppdrag. Aven Svriga anbud som saknat sddan beskrivning, t.ex. anbu-
den frén Proffice, Uniflex och Manpower, har tilldelats tre podng. Det framgér
tydligt av forfragningsunderlaget att kontaktytor betrédffande uppdragets avslut
skulle redovisas. Det saknas skil att tilldela Bemannia h6gre 4n tre poéng, varfor
Pensionsmyndighetens utvirdering av delkriteriet inte heller skett i strid med de

grundldggande principerna i 1 kap. 9 § LOU.

Hur prisfaktorn ska anges i anbudet framgér av punkten 4.7.2. i forfragningsun-
derlaget. Ingivna anbud har angett prisfaktorn antingen i procent eller i decimal-
form. Prisfaktorn stdr i relation till den av Pensionsmyndigheten tinkta ménads-
16nen. Hur prisfaktorn angetts saknar betydelse eftersom béda formerna fungerar
i den ténkta prismodellen. Pensionsmyndigheten har omvandlat de prisfaktorer
som angetts i procent till decimalform for att anbuden skulle kunna jamforas
med varandra i utvéirderingen. For utvirderingen hade det gett samma resultat
om de anbud som angetts i decimalform istdllet hade omvandlats till procent.
Forfragningsunderlaget anger mycket tydligt hur prisfaktorn kommer att anvin-
das och utvirderas och det finns 4ven en berikningsmatris, som dskadliggdr mo-
- dellen, inlagd i forfragningsunderlaget. Berdkningsmatrisen har ocksa gett an-
‘budsgivarna mojlighet att kontrollera det faktiska resultatet av den prisfaktor

som angetts. Pensionsmyndigheten har inte haft anledning att anta att ndgon av
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de anbudsgivare som angett prisfaktorn i procent har avsett att en annan pris-
modell ska tillimpas. Detta framgdr varken av Bemannias eller 6vriga anbudsgi-
vares anbud. Pensionsmyndigheten har heller inte haft anledning att finna Perido
Skills AB:s prisfaktor pa 0,01183 orimligt 14g, dé dven andra anbudsgivare har
angett en prisfaktor i samma storleksordning. Exempelvis dr GOveterans och
Framtiden AB:s prisfaktorer 0,0128 respektive 0,12. Det kan &ven konstateras att
en tillimpning av den av Bemannia angivna prisfaktorn utan omvandling till
decimalform skulle resultera i ett konsultpris per timme pa 36 800 kr om den
tilltinka manadslonen skulle uppga till 20 000 kr. Detta &r ett uppenbart orimligt
pris. Om Pensionsmyndigheten skulle tagit hénsyn till den "vedertagna" modell
som Bemannia angett i sin ansdkan, skulle utvirderingen ha skett i strid med
forfragningsunderlaget och de grundliggande principer som anges i 1 kap. 9 §
LOU. Pensionsmyndigheten har inte heller kunnat, utan att agera i strid med
LOU, ta in kompletterande eller fortydligande uppgifier frén anbudsgivare enligt

Bemannias rikneexempel.
DOMSKAL
Tillampliga bestdmmelser

Enligt 1 kap. 9 § LOU ska upphandlande myndigheter behandla leverantd-
rer pé ett likvirdigt och ickediskriminerande sitt samt genomfdra upphand-
lingar pa ett 5ppet sitt. Vid upphandlingar ska vidare principerna om 6m-

sesidigt erkéinnande och proportionalitet iakttas.

I den i malet tillimpliga lydelsen av 16 kap. 6 § LOU anges foljande. Om
den upphandlande myndigheten har brutit mot de grundléiggande princi-
perha i 1 kap. 9 § eller ndgon annan bestimmelse i denna lag och detta har
medfort att leverantSren har lidit eller kan komma att lida skada, ska ritten
besluta att upphandlingen ska gdras om eller att den fér avslutas forst sedan

réttelse har gjorts.
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Utredningen i malet

I forfragningsunderlaget under punkten 4.7.1 Uppdragsbeskrivning anges

foljande.

Kvalitet i uppdragets utforande innebdr att anbudsgivaren kan sdkerstdlla att

personal med ritt kompetens tillsdtts i uppdraget, innehar enkla bestdllnings-

rutiner, goda kontaktytor under uppdragets start, under pagdende uppdrag

samt avslut. Anbudsgivaren ska ddrutover dven bedriva kvalitetsuppfoljning

gentemot Pensionsmyndigheten for att fanga upp eventuella forbdttringsom-

raden.

Anbudet ska innehdlla:

En beskrivning som visar hur anbudsgivarens arbetssditt sdkerstdller ovan

angivna énskemdl. De specifika bor-krav som Pensionsmyndigheten kommer

att utvérdera vid bedomningen av uppdragets utforande dr:

Hur anbudsgivaren avser att sdkerstdlla att konsulter med bdsta moj-
liga kompetensprofil kommer att bemanna efterfragad tjdnst hos
Pensionsmyndigheten. 0-5 podng

Anbudsgivarens bestdllningsrutiner (svarstider, olika sdtt att géra en
bestdllning) 0-5 podng

Uppdragsstart (rutiner vid start av uppdrag) 0-5 podng
Genomforande (Iopande kommunikation under uppdragstiden) 0-5
podng |

Avslut av uppdrag (rutiner vid avslut av uppdrag) 0-5 podng

Rutiner for kvalitetsuppfoljning av genomfort uppdrag 0-5 podng

I forfrégningsunderlaget under punkten 4.7.2 Prisfaktor anges fSljande.

1. Prisfaktorn kommer att anvéindas vid avrop for att rdkna ut timarvode. Vid

avrop kommer timarvodet utgad frdn den mdanadslén som Pensionsmyndighet-

6862-12
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en skulle betala om motsvarande resurs skulle ha anstdllts pa Pensionsmyn-

digheten. Utifran detta belopp och angiven prisfaktor kommer en timpenning

att rdknas ut for det enskilda uppdraget.

Pa detta sdtt tror Pensionsmyndigheten att bdttre flexibilitet uppnds i avtalet

vilket ger en storre mdjlighet for anbudsgivaren att mota de krav pa kompe-

tens som Pensionsmyndigheten stdller i varje enskilt uppdrag dn om konkur-

rens sker enbart utifran en fastslagen timpenning for olika konsultkategorier

(yrkesomrade + roller).

2. Anbudsgivaren ska for respektive yrkesomrdde ange den prisfaktor for de
yrkesomrdden som anbudet avser. Prisfaktorn kommer att anvindas vid av-
rop for att rikna fram pris/timme vid inhyrning av konsult. Pris/timme kom-
mer att rdknas fram enligt foljande:

Angiven prisfaktor (inom valt yrkesomrdde) kommer att multipliceras med av
Pensionsmyndigheten tankt manadsloén (PMMP) for det aktuella uppdraget:
Konsultpris/timme = prisfaktor * PMML

Prisfaktorn ska tdcka alla anbudsgivarens kostnader for uppdraget (konsult-
lon, sociala avgifter samt évriga overhead-kostnader).

Anbudsgivaren ska ange prisfaktor for respektive yrkesomrdade som anbudet

avser, enligt nedan:

Administration | Ekonomi Juridik

Faktor

Information Organisation & HR | Fond & Finans

Fakior

I forfragningsunderlaget under punkten 5. 1.1 Uppdragsbeskrivning anges
bl.a. foljande.
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Uppdragsbeskrivningen utvirderas utifran Pensionsmyndighetens bedomning
av anbudsgivarens mdjligheter att genomfora uppdraget enligt Pensionsmyn-
dighetens dnskemal om kvalitet, utifran den beskrivning som anbudsgivaren
ldmnat.

Poding kommer att tilldelas utifrin den podngangivelse som anges i avsnitt
4.7.1. Sammanlagd podng for samtliga delkriterium dr 30 podng. Podngen
for uppdragsbeskrivning (X) kommer att multipliceras med 2 (i enlighet med
den viktning som ingdr i utvirderingsmodellen) vilket ger kriteriet en utvir-
deringspodng (UP).

Podng for uppdragsbeskrivning (X) * 2 = UP

Uppdragsbeskrivningen utvirderas utifran de delkriterier som framgadr i av-
snitt 4.7.1 rdtt kompetens, bestdllningsrutiner, uppdragsstart, genomférande,
avslut och kvalitetsuppfoljning) och respektive (varje) kriterium bedéms en-

ligt tabellerna nedan:

Bedomning av rutiner for uppdragsstart, genomforande, avslut och kvalitets-
uppfoljning |
Underkdnt 0 podng

Bristfdlligt 1 podng Godtagbart 2 podng

Beskrivning saknas eller
har stora brister vad gdller
forstdelsen for betydelsen
av tilldmpade rutiner for
uppdragsstart, genomfo-

rande, avslut och kvalitet s

Beskrivningen har bristen
vad gdller forstdelsen for
betydelsen av tilldmpade

rutiner for uppdragsstart,
genomforande och avslut

och kvalitetsuppfoljning g

Beskrivningen tyder pd at
anbudsgivaren har viss

insikt i och forstaelse for
betydelsen av rutiner for
uppdragsstart, genomfo-

rande och avsiut och kvali

uppfoljning av genomfirdd genomfoérda uppdrag. tetsuppfoljning av genom-
uppdrag. forda uppdrag.
Bra 3 podng Mycket bra 4 podng Utmdrkt 5 podng
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Beskrivningen visar att an{ Beskrivningen visar pd el Beskrivningen visar pa etf]
budsgivaren har god insiki trovirdigt, tydligt och trovdrdigt, tydligt och
och forstaelse for betydel- | overskddligt sdtt att an- overskadligt sdtt att an-
sen av tilldmpade rutiner | budsgivaren har insikt i | budsgivaren har full insiki
vid uppdragsstart, genom-| och forstdelse for betydel och forstdelse for betydel-
forande, avslut och kvali- | sen av tilldmpade rutiner| sen av tillimpade rutiner
tetsuppfoljning av genom- | vid uppdragsstart genom- vid uppdragsstart, genom-
forda uppdrag. forande, avslut och kvali-| forande, avslut och kvali-
tetsuppfoljning av genom{ tetsuppfoljning av uppdra;
forda uppdrag. gets genomfirande.

Forvaltningsrdttens bedomning

I 1 kap. 9 § LOU anges bl.a. att upphandlande myndigheter ska behandla le-
verantorer pi ett likvirdigt och ickediskriminerande sétt samt genomfdra
upphandlingar pé ett 5ppet séi&. Kravet pa att upphandlingar ska genomfSras
pé ett Sppet siitt ger uttryck for principen om transparens och 6ppenhet, som
bl.a. innebdr att upphandlingsprocessen ska kénnetecknas av forutsebarhet.
En anbudsgivare ska exempelvis genom forfrigningsunderlaget kunna fé in-
sikt i hur kvalifikationen och utvirderingen av anbud kommer att beddmas.
Emellertid medfor de skiftande férhallanden som férekommer i det ekono-
miska livet att dven forfragningsunderlag och utvérderingsmodeller som inte
4r optimalt utformade fér godtas under forutséttning att de principer som bir

upp LOU och EU-riitten inte trids f5r nir (jfr. RA 2002 ref. 50).

Férvaltningsritten konstaterar inledningsvis att det inte ankommer pa dom-
stolen att gbra nigon egen utvirdering av anbuden. Provningen i forvalt-
ningsritten utgdr en kontroll av om det pa grundval av vad s6kanden har

framfort i malet finns anledning att vidta sidana 4tgirder som anges i
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16 kap. 6 § LOU. For att ett ingripande ska bli aktuellt krévs vidare att det

visas att sokanden har lidit skada eller kan komma att lida skada pa grund

av att den upphandlande enheten brutit mot LOU.

Fraga sdvitt avser poingsittning

Bemannia har anfort att Pensionsmyndigheten inte virderat Bemannias an-
bud avseende kriteriet avslut av uppdrag pa ett riktigt sétt och att bolaget
bort tilldelats fem poing istillet for tre. Forvaltningsrétten finner inled-
ningsvis att det med tillrédcklig tydlighet framgér av forfragningsunderlaget
hur virderingen kommer att g till och vilka omsténdigheter Pensionsmyn-
digheten tillméiter betydelse vid vérderingen. Dirtill ska framhéllas att en
utvirdering alltid innehéller ett métt av subjektiva bedomningar som inte
alltid kan dokumenteras och redogoras for. Pensionsmyndigheten har enligt
forvaltningsritten pa ett tillrsickligt utforligt sétt i utvédrderingsrapporten
angett hur viirderingen har gétt till. Férvaltningsritten finner dédrmed inte att
det av handlingarna i malet framgér att Pensionsmyndigheten begétt nagot
fel vid virderingen av Bemannias anbud avseende avslut av uppdrag. Pens-
ionsmyndigheten har dérmed inte brutit mot ndgon upphandlingsrittslig

bestimmelse eller princip i denna del.

Friga savitt prisfaktor

Bemannia har anfort att Pensionsmyndigheten inte vérderat prisfaktorerna
pé ett riktigt séitt och att man borde gjort om upphandlingen eller dtminstone
givit anbudsgivare mdjlighet att inkomma med nya prisfaktorer eftersom det
dr uppenbart att flera anbudsgivare har missuppfattat forfrigningsunderla-
get. Bemannia har vidare anfort att bolaget, liksom flera andra anbudsgi-
vare, utgétt frin en vedertagen prisfaktormodell dér man dven beaktar ett

arbetstidsmatt.
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Av forfragningsunderlaget framgar enligt forvaltningsritten tydligt att an-

budsgivarens angivna prisfaktor anges i relation till den av Pensionsmyn-

digheten tinkta ménadslonen for det tinkta uppdraget. Enligt forvaltnings-

rittens mening har Pensionsmyndigheten genom forfragningsunderlaget

gjort tillrickligt klart f6r anbudsgivare hur prisfaktorn kommer att anvéindas

och utviirderas.

Det kan #dven konstateras aft det ankommer pé varje anbudsgivare att nog-
grant studera forfradgningsunderlaget och ange sin prisfaktor utifrdn den an-
givna modellen i forfragningsunderlaget. I forfragningsunderlaget har inte
angetts att en prisfaktormodell med beaktande av arbetstidsmatt ska tillam-
pas. Pensionsmyndigheten har dirfor inte kunnat ta en sidan modell i beak-
tande och har inte heller haft mdjlighet att, utan att agera i strid med princi-

perna i LOU, begira in kompletterande uppgifter fran vissa anbudsgivare.

Att prisfaktorn av olika anbudsgivare har angetts i procentform (1,84) eller
decimalform (0,0184) saknar enligt forvaltningsrittens mening betydelse for
vérderingen av anbuden. Det framgér inte heller av Bemannias anbud att
bolaget avsett att en annan prisfaktormodell dn den som finns angiven i for-
fragningsunderlaget ska tillimpas. Pensionsmyndigheten kan inte heller,
p.g.a. den omsténdigheten att stora skillnader foreligger mellan anbuden,
utga frén att forfragningsunderlaget har missuppfattats av anbudsgivare. Det
har séledes ankommit p& Pensionsmyndigheten att vérdera anbuden utifran
den prisfaktor som varje anbudsgivare har angett. Detta har Pensionsmyn-
digheten gjort. Pensionsmyndigheten har saledes agerat i enlighet med de

. upphandlingsrittsliga principerna i LOU &ven avseende denna del.

Sammanfattningsvis finner férvaltningsritten att de av bolaget aberopade
skilen inte foranleder ett ingripande enligt LOU. Bemannias ans6kan om

Gverprovning ska dirfor avslés.




FORVALTNINGSRATTEN DOM
I STOCKHOLM
Allméinna avdelningen

HUR MAN OVERKLAGAR, se bilaga (Dv 3109/1a LOU)

Elisabeth Rahlén

Forvaltningsrittsfiskal

Foredragande har varit Martin Hemberg.
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6862-12




SVERIGES DOMSTOLAR

HUR MAN OVERKLAGAR - PROVNINGSTILLSTAND

Den som vill 6verklaga férvaltningsrittens
beslut ska skriva till Kammartitten i
Stockholm. Skrivelsen ska dock skickas
eller limnas till fétrvaltningsritten.

Overklagandet ska ha kommit in till
forvaltningsritten inom tre veckor frin den
dag di klaganden fick del av beslutet. Tiden
tor 6verklagandet f6r offentligpart riknas
emellertid frin den dag beslutet meddelades.

Om sista dagen for 6verklagandet infaller pa
l6rdag, séndag eller helgdag,
midsommarafton, julafton eller nyarsafton
ricker det att skrivelsen kommer in nista
vardag.

For att ett 6verklagande ska kunna tas upp 1
kammatritten fordras att provningstillstind
meddelas. Kammatritten lamnar
provningstillstind om det ir av vikt f6r
ledning av rittstillimpningen att
overklagandet provas, anledning
férekommer till dndring i det slut vartill
forvaltningsritten kommit eller det annars

finns synnerliga skal att prova 6verklagandet.

Om provningstillstind inte meddelas star
forvaltningsrittens beslut fast. Det dr ddrfor
viktigt att det klart och tydligt framgir av
6verklagandet till kammarritten varfér man
anser att provningstillstind bér meddelas.

Skrivelsen med 6verklagande ska
innehalla

1. den klagandes namn, personnummer,
ytke, postadress och telefonnummer.
Dessutom ska adress och
telefonnummer till arbetsplatsen och
eventuell annan plats dir klaganden kan
nas for delgivning limnas om dessa
uppgifter inte tidigare uppgetts 1 milet.
Om négon person- eller adressuppgift
andras dr det viktigt att anmilan snarast
gors till kammarritten,

2. det beslut som 6verklagas med uppgift

3. om forvaltningsrittens namn,
malnummer samt dagen f6r beslutet,

4. de skil som klaganden anger till stéd for
begiran om provningstillstind,

5. den dndring av forvaltningsrittens beslut
som klaganden vill fa tll stind,

6. de bevis som klaganden vill dberopa och
vad han/hon vill styrka med vatje
sarskilt bevis. ‘

Skrivelsen ska vara undertecknad av
klaganden eller hans ombud. Adressen till
férvaltningsritten framgir av beslutet. Om
klaganden anlitar ombud ska denne sinda in
fullmakt i original samt uppge sitt namn,
adress och telefonnummer.

Om nigon person- eller adressuppgift

4ndras, ska Ni utan dr6jsmal anmila

indringen till kammarritten.

I mil om Sverprovning enligt lagen
(2007:1091) om offentlig upphandling eller
lagen (2007:1092) om upphandling inom
omridena vatten, energi, transporter och
posttjanster far avtal slutas innan tiden for
6verklagande av rittens dom eller beslut har
16pt ut. I de flesta fall fir avtal slutas nir tio
dagar har gitt frin det att ritten avgjort
malet eller upphivt ett interimistiskt beslut. I
vissa fall fir avtal slutas omedelbart. Ett
6verklagande av rittens avgdrande fir inte
provas sedan avtal har slutits. Fullstindig
information finns i 16 kapitlet 1 de ovan
angivna lagarna.

Behover Ni fler upplysningar om hur man
6verklagar kan Ni vinda Er tll
forvaltningsritten.

DV 3109/1A LOU




